Indledning

Aret 2007 blev p& mange méder et skelseettende &r for Fyns Politi og for dansk politi.

Efter flere ars utdlmodig venten, tillgb og forberedelse blev 2007 aret, hvor politireformen blev til virkelighed,
og aret hvor Fyns Politi som ny organisation blev en realitet.

Det blev et hardt ar for Fyns Politi, men ogsd pa mange mader et godt ar. Politireformen har naturligvis fyldt
meget bade i og uden for organisationen, og kravene til Fyns Politi i det forlgbne ar har da ogsa veeret man-
geartede og ganske store.

Ikke mindst kravet om, at reformen af politiet og anklagemyndigheden skal ske samtidig med, at der opret-
holdes en fornuftig drift, og uden at befolkningen pavirkes af det massive udviklingsarbejde internt i politiet,
har veeret en meget stor udfordring.

Men Fyns Politi har taget imod disse udfordringer. Vi har sdledes igennem 2007 pabegyndt og handteret en
massiv forandringsproces og et meget stort udviklingsarbejde, der vil straekke sig nogle ar frem i tiden. Og
samtidig er det lykkedes at opretholde en fornuftig drift igennem hele 2007.

En sadan forandringsproces vil naturligvis fgles belastende for den enkelte, og kun med vores meget arbejd-
somme og loyale medarbejdere vil forandringen kunne blive en realitet. Dette opnas kun gennem en god og
Ilzbende dialog og igennem en fzelles bestreebelse pa at skabe et godt og baeredygtigt arbejdsmiljg.

Samarbejde er hgijt prioriteret i Fyns Politi, bade internt men ogsd med andre myndigheder i stat, region og
kommuner og med landets gvrige politikredse. Ligeledes laegger vi stor veegt pa det teette samarbejde i
andre fora, som f.eks. samarbejdet med hjemmeveernet, offerrddgivningen og som noget helt nyt de nyetab-
lerede samarbejder i Kredsradet og i Lokalrddene pa Fyn.

Abenhed er hgijt prioriteret ikke mindst i dialogen med borgerne, virksomheder, institutioner og presse.

Helt overordnet skal Fyns Politi i henhold til lov om politiets virksomhed § 1:

"virke for tryghed, sikkerhed, fred og orden i samfundet. Politiet skal fremme dette formal gennem forebyg-
gende, hjeelpende og hdndhaevende virksomhed”.

Det er samlet min vurdering af Fyns Politi i 2007 har levet op til de mange krav, som vi er blevet stillet over
for i arets lgb.

Pa Fyns Politis vegne fremlaegger jeg hermed min arsrapport for 2007 til brug for den videre dialog om vores
arbejde.

Poul Bjgrnholdt Lghde
politidirektar
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1 Beretning

1.1 Opgaver og organisation

Fyns Politi, der bestar af politi- og anklagemyndighed, skal i henhold til lov om politiets virksomhed § 1 og
retsplejelovens § 96 virke for tryghed, sikkerhed og orden i samfundet og fremme dette formal gennem fore-
byggelse, hjeelpende og handheevende virksomhed og desuden i teet forbindelse forfalge forbrydelser effek-

tivt og objektivt. Anklagemyndigheden skal desuden udgve tiltalekompetencen.

Politiet skal herudover forebygge og afveerge strafbare forhold, fare for forstyrrelse af den offentlige fred og

orden samt for enkeltpersoners og den offentlige sikkerhed.

Politiet skal endvidere yde borgerne bistand i faresituationer, udfgre kontrol og tilsynsopgaver efter gaelden-
de ret, yde andre myndigheder bistand efter geeldende regler og udfare andre opgaver, der faglger af geel-

dende ret eller i gvrigt har en naturlig tilknytning til politiets virksomhed.

Den overordnede organisering af Fyns Politi kan pr. 1. december 2007 illustreres saledes:
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Flerarsaftale

I november 2006 indgik regeringen en flerarsaftale for politiet og anklagemyndigheden. Det fremgar bl.a. af
flerarsaftalen, at der skal udarbejdes en plan for den konkrete udmentning af initiativerne i flerarsaftalen, og
at der herunder skal opstilles drifts- og udviklingsmal for de centrale dele af politiets og anklagemyndighe-
dens virksomhed. Endelig fremgér det, at der skal opstilles mal for udmgntningen af politireformen.

Udmgntningsplan

Rigspolitiet har p& den baggrund udarbejdet en udmgntningsplan for flerarsaftalen. Udmgntningsplanen
indeholder seerligt en konkretisering af udviklingsmalene i flerarsaftalen, mens konkretiseringen af driftsma-
lene er forudsat at skulle ske via politiets resultat og evalueringssystem - PRES. | udmgntningsplanen for
2007 — 2010 er det ngdvendigt at koordinere implementeringen af politireformen med udmgntningen af fl e-
rarsaftalen.

1.2 Strategisk malsaetning

Strategiske mal for Fyns Politi 2007-2010

Pa baggrund af regeringens flerarsaftale, Rigspolitiets udmgntningsplan og Udviklingsplan for Dansk Politi,
samt Rigsadvokatens mal og udviklingsplan, har politidirektaren for Fyns Politi opstillet 4 strategiske mal for
perioden 2007 - 2010.

De 4 strategiske mal er:
1. at gennemfgre politireformen med delreformer i Fyns Politi

2. at Fyns Politi ved udgangen af 2010 ligger blandt de 3 bedste politikredse malt p& det samlede resul-
tat i Politiets resultat og evalueringssystem PRES (resultatdelen)

3. at Fyns Politi gennemfgrer de malrettede indsatser omkring de seerligt prioriterede kriminalitetsom-
rader og faerdselslovsmeaessige tiltag i overensstemmelse med Rigspolitiets og Rigsadvokatens stra-
tegier og handleplaner

4. at Fyns Politi styrker samarbejdet med lokalsamfundet, at offerradgivningerne videreferes og styr-
kes, at kredsen indgar i en landsdeekkende ordning med konfliktrad og at SSP — samarbejdet orga-
niseres og styrkes som fglge af politikreds- og kommunalreformen

1.3 Planlaegning
Til understgttelse af den strategiske malsaetning er der udarbejdet falgende strategiske plankompleks:

Udviklingsplan for politireformen i Fyns Politi

Udviklingsplan for drifts-, resultat- og udviklingsmal i Fyns Politi
Udviklingsplan for seerligt prioriterede kriminalitetsomrader m.v. i Fyns Politi
Udviklingsplan for andre szerligt prioriterede omrader i Fyns Politi
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Fokusomraderne 2007 — 2010 i udviklingsplanermne er indikeret i nedenstaende figur.
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Ad 1, Udviklingsplan for politireformen i Fyns Politi

Det overordnede strategiske mal er, at politireformen med delreformer er gennemfgrt ved Fyns Politi ved
udgangen af 2010.
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Politireformen omfatter bl.a. falgende delreformer:
- Kredsreform
Ledelses- og styringsreform
Beredskabsreform
IT - reform

| arbejdet med reformprocessen er der i udviklingsplanen navnlig lagt vaegt pa:

at den nye organisering af Fyns Politi opbygges séledes, at der sikres en tilfredsstillende politimaes-
sig deekning i alle dele af kredsen

at den betydelige omstillingsproces gennemfgres saledes, at borgerne meerker det mindst muligt

at etableringen af de nye kredse foretages med respekt og stagrst mulig hensyntagen til medarbej-
dernes individuelle forhold

at der i den videre reformproces skal veere fokus pa medarbejdernes arbejdsmiljgmaessige forhold,
f.eks. i form af kollegastgtteordning, gennemfgrelse af gnskerunder ved beseettelse af stillinger, hvor

medarbejderne far mulighed for at tilkkendegive, hvor i politikredsen de gnsker at arbejde og med
hvilke opgaver

at der sker en udvikling af uddannelsestilbud til ledere og medarbejdere i forhold til handtering af de
aendrede arbejdsvilkar

Ad 2, Udviklingsplan for drifts-, resultat og udviklingsmal i Fyns Politi
Den overordnede strategiske malsaetning er, at Fyns Politi ved udgangen af 2010 ligger blandt de 3 bedste
politikredse malt p& det samlede resultat i PRES (resultatdelen)

P& baggrund af "Strategiplan for Fyns Politi 2007-2010” og politidirektarens resultatkontrakt, er der udarbej-
det udviklingsmal for driften i Fyns Politi.

Pa resultatsiden males der pa alle veesentlige opgaveomrader, men med szerlig vaegt pa fokusomraderne i
flerarsaftalen.

Fokusomraderne er:
- Tilfredsheden blandt anmeldere af vold, tyveri og indbrud
Tilfredsheden med politiets responstid og service i forbindelse med alarm 112 opkald
Sagsbehandlingstiden i forbindelse med straffesagsbehandlingen
Opklaringsprocenter pa savel borgervendt kriminalitet som pa gvrige overtraedelser af straffeloven
Responstidsmalinger pa hastende politiopgaver
Antallet pa draebte og tilskadekomne i trafikken
Indsatsen pa de seerligt prioriterede kriminalitetsomrader i flerarsaftalen
Kvaliteten og effektiviteten i anklagemyndighedens straffesagsbehandling
Resultatet af anklagemyndighedens legalitetskontrol i politikredsen



Kvaliteten i politikredsens gkonomistyring
Medarbejdertilfredshed

Sygefraveer blandt medarbejderne

Styrkelse af politiets kontakt med lokalsamfundet
Styrkelse af de lokale offerradgivninger

Hovedvaegten i PRES ligger pa de borgervendte resultater og i mindre grad pa politikredsens bevillings- og
ressourcestyring som f.eks. budgetoverholdelse. Sadanne elementer er til gengeeld vaeget hgjere i direktor-
kontrakten.

Ad 3, Udviklingsplan for seerligt prioriterede kriminalitetsomrader i Fyns Politi

Den overordnede strategiske malseaetning er, at Fyns Politi i aftaleperioden gennemfarer de malrettede ind-
satser omkring de seaerligt prioriterede kriminalitetsomrader og pa feerdselslovsomradet i overensstemmelse
med Rigspolitiets og Rigsadvokatens strategier og handleplaner.

P& baggrund af "Strategiplan for Fyns Politi 2007 - 2010, er der udarbejdet udviklingsmal for de seerligt prio-
riterede kriminalitetsomrader m.v. for Fyns Politi.

De seerligt prioriterede kriminalitetsomrader er:

Kriminelle bander

Organiseret kriminalitet, herunder starre gkonomisk kriminalitet
Prostitutionens bagmaend

Dyreveernslovgivningen

Fodboldbgller

lllegal arbejdskraft

FAresrelaterede drab

Malrettede landsdaekkende faerdselskontroller

Rigspolitiet vil i aftaleperioden Igbende faglge udviklingen pa disse saerligt prioriterede kriminalitetsomrader
og feerdselslovsomradet, bl.a. med analyser, strategier og handleplaner til brug for politikredsenes indsats.

Ad 4, Udviklingsplan for andre seerligt prioriterede omradet.
Den overordnede strategiske malsaetning er, at Fyns Politis samarbejde med lokalsamfundet styrkes i aftale-
perioden.

P& baggrund af "Strategiplan for Fyns Politi 2007 - 2010, er der udarbejdet udviklingsmal for andre saerligt
prioriterede omrader for Fyns Politi.

Andre saerhgt prioriterede omrader er:
Styrkelse af politiets kontakt og samarbejde med lokalsamfundet
Netveerket af offerrddgivninger
Konfliktrad
SSP-samarbejdet




1.4 @konomiske resultater

Fyns Politi har i 2007 haft ansvaret for en decentral bevilling pa 21,8 mio. kr. til driftsudgifter og 15,6 mio. kr.
til variable lgndele (tilkald, weekendbetaling m.v.). Arets resultat samlet set er et underskud pé& ca. t.kr. 700.
Resultatet er umiddelbart ikke tilfredsstillende, men kan hovedsageligt forklares af nogle fa forhold, som ikke
kan forventes fremadrettet at pavirke gkonomien.

Af starre begivenheder, der har pavirket gkonomien vaesentligt i 2007, kan primeert naevnes omflytningen af
alle medarbejdere som fglge af den ny organisering, og herunder de bygningsmaessige udgifter, der afledes
heraf. Der har i den forbindelse veeret afholdt udgifter pa ca. 450 t.kr. Ligeledes har det vaeret en udfordring
at samordne indkgbspraksis for de tidligere 5 kredse pa Fyn og herunder fastleegge et ensartet niveau pa
tveers af den ny politikreds.

For de variable Igndele har der veeret en relativt stor effekt fra rydningen af Ungdomshuset, som ikke alt
sammen er daekket ind ved de ekstra midler til udbetaling af overarbejde, som kredsen fik stillet til rAdighed
pr. september 2007.

Aret 2007 har endvidere veeret praeget af forberedelserne til at overtage ansvaret for en noget starre decen-
tral gkonomi pr. 1. januar 2008. Den forelgbigt udmeldte bevilling er pa netto ca. 385 mio. kr.

1.5 Faglige resultater

Selvom Fyns Politi i Igbet af 2007 har brugt endog meget betydelige ressourcer pa politireformen, er det
lykkes at na en stor del af de m&, som er opstillet i politidirektgrens resultatkontrakt og i Politiets Resultat og
EvalueringsSystem (PRES).

| politidirektarens resultatkontrakt og i PRES males der bredt pa politiets og anklagemyndighedens virksom-
hed pa bade indsats- og resultatsiden.

Reformprocessen

Fyns Politi er godt med i forhold til implementeringen af reformen set i forhold til PRES og direktgrkontrakten.
| 2007 lykkedes det dog kun at fa samlet 4 af anklagemyndighedens 5 advokaturer p& hovedstationen.
Desuden har responstiderne over de fgrste 3 kvartaler udviklet sig i negativ retning, uden at responstiden
dog er blevet kritisk. | 3. kvartal 14 de gennemsnitlige responstider p& Fyn ca. 6% over landsgennemsnittet.
Etablering og drift af 114 gav problemer, og har i nogen grad pavirket opfattelsen af, at malsaetningen om, at
omstillingsprocessen skal gennemfares, sa den pavirker borgerne mindst muligt, ikke til fulde blev opfyldt.

@nskerunden er gennemfart med et tilfredsstillende resultat for de fleste medarbejdere, men der er dog sta-
dig en mindre gruppe, for hvem det ikke er lykkes at fa det job de @nskede. For dem vil malsaetningen om, at
etableringen af de nye kredse skal foretages med respekt og starst mulig hensyntagen til medarbejdernes
individuelle forhold, i mindre grad veere opfyldt.

Efter en stor og iheerdig indsats fra alle sider er den nye, store og moderne vagtcentral med tilhgrende mo-
derne IT - teknologi indviet og géet i drift, som det var planlagt til 2. halvar af 2007.

Indfgrelsen af en ny regnskabsstruktur med tilhgrende IT — understgttelse er sd smat ved at blive implemen-
teret som forberedelse til, at kredsen fra 2008 skal administrere en gkonomi pa flere hundrede mil. kr.

Drift og udvikling

| forhold til drifts-, resultat-, og udviklingsmalene i PRES og direktarkontrakten kunne det efter 1. halvar 2007
konstateres, at Fyns Politi |a meget tilfredsstillende i forhold til landets gvrige politikredse. Malt p& 25 nggle-
resultater kom Fyns Politi ud med det andet bedste resultat (Bornholms Politi undtaget).

| PRES benchmarker eller sammenligner vi os i forhold til andre kredse.

Nar det geelder resultatkontrakten, er den samlede vurdering, at vi ikke er faldet vaesentligt i forhold til resul-
tatet for 2006. Det bliver dog nok sveert helt at holde niveauet for 2006. | resultatkontrakten méales der pa en
reekke punkter pa kredsens egen udvikling i forhold til 2006.

Nar PRES og resultatkontrakten holdes op mod hinanden kan det konstateres, at Fyns Politi er blevet lidt
darligere i forhold til 2006, men samtidig noget bedre i forhold til de gvrige politikredse.

Samlet er vurderingen, at Fyns Politi har et ganske godt udgangspunkt i forhold til det videre arbejde med at
na kredsens vision om i 2010 at ligge blandt de bedste kredse malt pa resultatdelen i PRES, herunder job-
tilfredshedsmalingerne.



De seerligt prioriterede kriminalitetsomrader
Seerligt prioriterede kriminalitetsomrader omfatter falgende kriminalitetsomrader: organiseret kriminalitet,
kriminelle bander, prostitutionens bagmaend, dyrevaernslovgivningen, fodboldbgller og illegal arbejdskraft.

Pa omradet organiseret kriminalitet og kriminelle bander har Fyns Politi i 2007 fortsat det allerede etablerede
kredssamarbejde fra 2005. Der er ud fra den nationale strategi udfeerdiget operationsplan for indsats mod
rockere og anden bandekriminalitet.

Vedrgrende prostitutionens bagmeend er der Igbende indsendt oplysninger til Rigspolitiet senest indberet-
ning for 4. kvartal 2007.

P& omradet dyreveernslovgivningen vurderes, at de gennemfarte malrettede indsatser pa omradet har en
god preeventiv effekt. Efterforskningen pa omradet har en hgj prioritet. Samlet set vurderes det, at Fyns Poli-
tis organisering, strategi og opgavevaretagelse pd omradet lever op til resultatkravene.

Det vurderes at, omradet fodboldbgller handteres pa en fornuftig, effektiv og sikkerhedsmaessig forsvarlig
made. Fyns Politis indsats er til stadighed tilpasset det efterretningsbillede, som danner planlsegningsgrund-
laget. Fyns Politi bidrager sammen med de gvrige politikredse og Rigspolitiet til, at der udarbejdes en ny
national standardoperationsplan for omradet.

Pa omradet illegal arbejdskraft er der endnu ikke en sket en samlet systematisk og koordineret operativ ind-
sats til bekeempelse af illegal arbejdskraft, men der er i forhold til konkrete anmeldelser iveerksat lokale ind-
satser.

Andre seerligt prioriterede omrader

Fyns Politi har samlet set naet et tilfredsstillende resultat vedrgrende andre seerligt prioriterede omrader, idet
der er etableret et velfungerende kredsrad med en sekretariatsfunktion, der er afholdt en raekke mgder og
udarbejdet og vedtaget en samarbejdsplan. Det centrale malkrav om at, der skal afholdes mindst 4 mgder i
2007, er ligeledes overholdt.

Arbejdet med organiseringen og etableringen af lokalrddene er godt i gang, men kredsen nar ikke malsaet-
ningen i PRES og direktgrkontrakten i 2007.

Offerrddgivningen er viderefart og udbygget med faste kontaktpunkter, ligesom kontaktinformationer og vej-
ledninger er lagt pa politiets hjemmeside.

Status pa ordningen med en landsdaekkende ordning med konfliktrad kendes ikke p.t. Det forventes, at et
udkast foreligger medio 2008.

En ny SSP organisation i forhold til etableringen af de nye politikredse og kommunalreformen er under udar-
bejdelse. Der er ved Fyns Politi etableret et kriminalpraeventivt sekretariat, som har til formal at servicere de
faerdsels- og kriminalpraeventive medarbejdere ved Fyns Politi.




2 Tilfredshedsundersggelser

2.1 Brugerundersggelsen 2007

Brugertilfredshedsundersggelse 2007

Borgerne er tilfredse med Fyns Politi

Politiet har gennemfgrt brugertilfredshedsunder-
sggelse blandt borgere, som har vaeret udsat for
kriminalitet.

Nar borgerne har haft brug for politiets hjzelp i forbin-
delse med indbrud, voldssager eller tyveri, har nogle
af dem efterfglgende faet et tilbud om at deltage i
politiets brugertilfredshedsundersggelse.

Af undersggelsen for 2007 fremgar det, at borgerne
generelt er godt tilfredse med Fyns Politis indsats i
forbindelse med behandlingen af deres sag.

Pa en skala fra 1 til 4, hvor 4 er udtryk for starst til-
fredshed, vurderer de bergrte borgere Fyns Politis

samlede indsats til at ligge pa 3,25, hvilket svarer til
landsgennemsnittet. Bedgmmelsen gar pa sagsty-

perne vold, indbrud og tyveri.

Tilfredsheden var stgrst blandt de borgere, der har
veeret udsat for tyveri - nemlig 3,39 — mens tilfreds-
heden blandt borgere, der har veeret udsat for ind-
brud eller vold udgjorde henholdsvis 3,34 og 3,01.

Brugerundersggelsen gennemfgres hvert ar, og sid-
ste ar 1a den samlede tilfredshed for Fyns Politi pa
3,29.



2.2 Tilfredshedsundersggelsen - Alarm 112 2007

Tilfredshed med alarmcentralen
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Antal respondenter 669 78 118 55 111 84 141 82
Evne til at yde vejledning og radgivning? 3,16 3,06 3,12 3,08 3,31 3,30 3,02 3,24
Evne til at sparge ind til og f& oplysninger om sagen? 3,26 3,22 3,24 3,20 3,36 3,37 3,15 3,28
Evne til at give klar og forsté&elig information? 323 | 315 | 3,20 | 3,12 | 3,37 | 3,34 | 3,13 | 3,31
Venlighed og imgdekommenhed? 327 | 321 | 3,19 | 3,13 | 3,42 | 3,39 | 3,17 | 3,39
Information om det videre forlgb i sagen? 2,93 2,88 2,91 2,83 2,93 3,11 2,79 3,11
Gennemshnitlig tilfredshed fordenne undersggelse 3,18 | 3,11 | 3,14 | 3,08 | 3,29 | 3,30 | 3,06 | 3,27
Gennemsnitlig tilfredshed for forrige undersggelse 3,16 | 3,05 | 299 | 3,22 | 3,31 | 3,27 | 3,04 | 3,25

Tilfredshed med politiets behandling
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Antal respondenter 669 | 48 | 102 | 118 | 51 | 49 | 78 | 64 | 77 | 76
Oplevet responstid i minutter 19 22 21 23 14 24 16 17 15 19 9
Hvor tilfreds var du med den tid der gik, fra du kontaktede
alarmcentralen, til politiet ankom til stedet? 3,06 286|311 3,08](3,22|289 311 3,09]|3,07 (298] 350
Evne til at yde vejledning og radgivning? 3,25 (3,27 3,28 3,16 | 3,29 | 3,21 | 3,12 | 3,36 | 3,21 | 3,44 | 3,25
Evne til at sparge ind til og f& oplysninger om sagen? 3,321 3,23(3,36|3,34|338(3,18 3,18 3,49| 3,26 | 3,42 | 3,25
Evne til at give klar og forstaelig information? 3271332327 3,17|335(3,24|3,10 | 3,48 | 3,28 | 3,42 | 2,67
Venlighed og imgdekommenhed? 3,39 | 3,32(328]| 340|352 (333|325 355]| 3,37 357]| 4,00
information om sagens videre forlgb? 2941313 (3,05 268( 3,00 (293|279 |3,06]|296] 3,07 3,67
Hvor tilfreds er du alt i alt med behandlingen af anmeldelsen? | 3,14 | 3,13 | 3,03 | 3,17 | 3,30 | 3,23 | 3,04 | 3,12 | 3,03 | 3,27 | 2,75
Gennemsnitlig tilfredshed for denne undersggelse (PRES-
tal) 3,20 3,18 3,19 3,15 3,30 | 3,15 | 3,09 | 3,30 [ 3,17 | 3,31 | 3,28
Gennemsnitlig tilfredshed forforrige undersggelse 3,141 3,22 2,97 | 3,15 3,30 | 3,02 | 3,20 | 2,92 | 3,23 | 3,17 | 4,00
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2.3 Jobtilfredshedsundersggelsen 2007

Politikreds 2007
Bornholms Politi 2,75
Dstjyllands Politi 2,64
Kgbenhavns Politi 2,60
Sydgstjyllands Politi 2,59
Landsgennemsnit 2,58
Kgbenhavns Vestegns 2,58
Politi
Midt- og Vestjyllands 2,50
Politi
Nordjyllands Politi 2,45
Fyns Politi 2,44
Midt- og Vestsjeellands 2,44
Politi
Nordsjeellands Politi 2,35
Syd- og Sgnderjyllands 2,31
Politi
Sydsjeellands og Lolland- | 2,21

Falsters Politi

2.4 Sygefraveer

Fyns Politis ledelse har bestraebt sig p&, at den ny politikreds skulle
etableres med respekt og starst mulig hensyntagen til medarbejdernes
individuelle forhold, bl.a. ved iveerksaettelse af kollegastatteordning og
gennemfarelse af en gnskerunde.

Imidlertid vil en sa stor forandringsproces naturligvis fales belastende for
den enkelte — s& belastende, at det markant har pavirket resultatet af
jobtilfredshedsundersggelsen.

Pa en skala fra 1-4 endte Fyns Politi med et resultat pa 2,44, hvilket er

under landsgennemsnittet pa 2,58. Generelt kan man sige at kredsene
har opndet en lav score i forhold til tidligere undersggelser.

Resultatet af jobtilfredshedsundersggelsen vil blive naermere analyseret
i den kommende tid, og arbejdet med at forbedre jobtilfredsheden blandt
medarbejderne vil til stadighed vaere et vigtigt fokusomrade for politi-
kredsen.

Der er opstillet falgende kriterier for beregningen, som bygger pa Politiets ResultatEvalueringsSystem —

PRES.

Korttidssygefraveer:

Malet er, at korttidssygefravaer ikke overstiger gennemsnitlig 8 dage pr. medarbejder.
Korttidssygefraveer (perioder til og med 30 dage).

Sygefraveer pa lgrdage og sgn- og helligdage indgar ikke.

Det leegges til grund, at gennemsnittet beregnes pr. ar pa baggrund af samtlige ansatte.

Langtidssygefraveer:

Malet er, at langtidssygefraveer ikke overstiger 4 dage pr. medarbejder.
Langtidssygedage (perioder pa over 30 dage)

Sygefravaer pd lgrdage og sgn- og helligdage indgar ikke.
Det leegges til grund, at gennemsnittet beregnes pr. ar pa baggrund af samtlige ansatte.

Periode | Gns. Antal ansatte | Korttid Korttid Langtid Langtid
Antal dage | Pr. ansat Antal dage | Pr. ansat

1. kvt. 820 1786 8,68 938 4,56

2. kvt. 820 1319 6,40 782 3,80

3. kvt. 820 1032 5,00 735 3,56

4. kvt. 917 1656 7,20 1212 5,28

2007 845 5793 6,85 3667 4,33
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3 Det kriminalitetsforebyggende arbejde

2007 har staet i politireformens tegn. Det geelder aysa indenfor det kriminalpraeventive omrade, hvor der
gennem hele aret blev foretaget organisationsudvikling. Fra januar til april maned blev der gennemfart et
projektarbejde, der beskriver struktur og arbejdsopgaver for det forebyggende arbejde i Fyns politi. Der blev i
april maned udpeget ledere for henholdsvis kriminalpraeventivt sekretariat og forebyggelse. Personalet til de
avrige stillinger i sekretariat og forebyggelse blev udpeget efter en gnskerunde, der blev afholdt i maj ma-
ned. De sidste detaljer med stillingsbeseettelser faldt pa plads i lgbet af efteraret.

| perioden fra august til november blev der gennemfart endnu et projektarbejde indenfor det forebyggende
arbejde. Lederen af det kriminalpreeventive sekretariat gennemfgrte sammen med lederne af forebyggende
sektion/seerlovssektionen pa hver lokalpolitistation et projektarbejde for at beskrive, hvorledes sektionerne
for forebyggelse pa de enkelte lokalpolitistationer skal lgse opgaverne, og hvor snitfladerne er i forhold til det
kriminalpraeventive sekretariat.

| begyndelsen af december maned 2007 flyttede Fyns Politi, herunder det kriminalpraeventive sekretariat og
de forebyggende sektioner pa plads i den nye organisation. Lokalpolitiet i Odense, Forebyggende Sektion, er
dog flyttet i midlertidige lokaler pa Politigdrden i Odense.

Arbejdsopgaver - forebyggende sektioner
De forebyggende sektioner/saerlovssektioner pa hver lokalpolitistation har i hovedtraek falgende arbejdsop-
gaver:

Kriminalpraeventiv indsats (generel, specifik og individorienteret), herunder kriminalpraeventiv undervis-
ning i skolerne samt radgivning om sikring af boliger, forretninger og virksomheder.

Feerdselspraeventiv indsats, herunder uddannelse og tilsyn med skolepatruljer, lygtekontrol ved skolerne,
cyklistprgver i skolerne, cykel/lastvognskurser i AMU-regi, samt feerdselsundervisning i skolerne.
SSP-samarbejde, herunder konkret SSP-indsats, deltagelse i lokalrdd og SSP-udvalg.

Tveergdende samarbejde med bl.a. kommunerne, boligselskaber, veeresteder, gadepiloter og natterav-
ne. Gennemfgrelse af projekter ved hjeelp af den problemorienterede arbejdsmetode (hvor alle interes-
senter sgges inddraget i opgavelgsningen).

Gennemfarelse af erhvervspraktik 2 gange arligt pa lokalpolitistationerne i Odense, Nyborg, Svendborg,
Faaborg-Midtfyn, Assens og Middelfart.

Arbejdsopgaver kriminalpreaeventivt sekretariat
Det kriminalpreeventive sekretariat har i hovedtraek til opgave at

varetage tvaergdende funktioner og stgtte til de forebyggende sektioner, herunder at udarbejde under-
visningskatalog samt lektionsplaner med politiets undervisningstilbud til skoler og andre

foretage sagsforberedelse og udarbejdelse af forslag til mal og fokusomrader til droftelse i kredsradet
foretage indsamling af viden om kriminalitetstendenser i politikredsen

indsamle viden om forebyggelse

udarbejde forslag til mal og handleplaner til brug for det praktiske kriminalpraeventive arbejde

planleegge erhvervspraktik i samarbejde med Ungdommens Uddannelsesvejledning og lokalpolitistatio-
nerne

HVA' HAR
DU GANG I?
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planleegge og gennemfgre kampagner
gennemfgre forebyggende terrorundervisning

Nationalt Forebyggelsescenter
| forbindelse med politikredsreformen er der under Rigspolitiet oprettet en afdeling, Nationalt Forebyggelses-
center, der har til opgave pa nationalt niveau bl.a. at varetage falgende opgaver:

Politiets strategi- og metodeudvikling pa det kriminalpreeventive omrade, herunder udarbejdelse af over-
ordnede retningslinier for politiets kriminalitetsforebyggende indsats.

Evaluering af politiets kriminalpreeventive indsats.

Koordinering af politiets kriminalpraeventive arbejde.

Politiets nationale og internationale kriminalpraeventive samarbejde med andre myndigheder og organi-
sationer mv.

Bistand og radgivning til politikredsene p& det kriminalpreeventive omrade.

Der har i november 2007 i Odense veeret afholdt et farste mgde mellem Nationalt Forebyggelsescenter,
politikredsenes linjechefer for lokalpolitiet og lederne af de kriminalpreeventive sekretariater i politikredsene.
Pa madet blev det fremtidige samarbejde drgftet. Det blev herunder aftalt, at der fremover afholdes mader
hver 3. maned mellem Nationalt Forebyggelsescenter og de kriminalpraeventive sekretariater.

Rgverier mod guldsmede og urmagere

Rigspolitiet udsendte i januar 2007 en rundskrivelse til politikredsene med anmodning om at rette fokus mod
guldsmede og urmagere, der kan veere mulige mal for rgverier. Rundskrivelsen blev udsendt, fordi antallet af
raverier mod pengeinstitutter og posthuse de senere ar er faldet meget, hvorfor der kan veere risiko for rave-
rier i stigende omfang rettes mod andre virksomheder, der ligger inde med stgrre vaerdier.

Fyns Politi har i den forbindelse rettet henvendelse til 2 guldsmede og urmagere pa Fyn, der gennem de
senere ar har veeret udsat for rgveri. Dette er sket som et led i politikredsens kriminalpreeventive indsats,
herunder for at vejlede de pageeldende virksomheder med henblik pa en god sikring.

Desuden har Fyns Politi sendt et brev til alle guldsmede- og urmagerforretninger pa Fyn og tilbudt kriminal-
preeventiv vejledning, hvis de pageeldende forretninger vurderede at have behov herfor. Brevet til guldmede-
og urmagerforretninger har medfart 9 henvendelser til Fyns Politi fra de pageeldende forretninger, der i 4
tilfeelde er vejledt telefonisk og i 5 tilfeelde vejledt ved besgg i forretningen.

Styrket indsats jalousidrab

| august 2007 udsendte Rigspolitiet, Nationalt Forebyggelsescenter, en "Overordnet strategi for en styrket
indsats over for jalousidrab og andre alvorlige samlivsrelaterede forbrydelser”. De centrale elementer i stra-
tegien er:

1. Etablering af seerlige enheder i politikredsene med henblik pad at tilvejebringe og udvikle et hgijt fagligt
kompetenceniveau.

2. Udbygning af samarbejdet mellem politi, sociale myndigheder og sundhedsvaesen.

3. Effektiv anvendelse af reglerne om bortvisning og tilhold.

Fyns Politi er i feerd med at omsaette den overordnede strategi til en praktisk malrettet indsats, og heri indgar
et samarbejde med de fynske kommuner med henblik pa rettidig forebyggelse pa omradet. | den forbindelse
har Kredsradet pa Fyn pa sit made den 12. december 2007 besluttet at etablere et fast samarbejdsforum pa
omradet pd 6 personer, 3 fra Fyns Politi og 3 fra de fynske kommuners social- og sundhedsforvaltninger. Det
faste samarbejdsforum pateenkes at daekke hele Fyns politikreds. Indsatsen forventes fuldt implementeret pa
Fyn i lgbet af de kommende maneder.

Opgavelgsning i en overgangsperiode

| perioden fra 1. januar 2007, hvor politikredsreformen tradte i kraft og indtil omflytningen i december maned
har forholdsordren veeret, at opgaverne, herunder de forebyggende opgaver, skulle lgses pa saedvanlig ma-
de i den gamle organisation. Derfor er der Igst en lang reekke kriminalitetsforebyggende opgaver i de "gamle”
politikredse pa Fyn, herunder mange i samarbejde med kommunale samarbejdspartnere og andre. Der kan
bl.a. naevnes kriminalpraeventiv undervisning/foredrag i skoler, foreninger og klubber, bistand til elever i de
eldste klasser i folkeskolen ved projektopgaver, radgivning om kriminalpraeventiv sikring af boliger, forret-
ninger og virksomheder samt SSP-samarbejde.
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4 Etablering af kredsrad og lokalrad

Hvad er et kredsrad?

Alle politikredse i Danmark skal oprette et kredsrad, der udggr det politiske og strategiske niveau i det krimi-
nalitetsforebyggende samarbejde. Kredsradet er et samarbejdsorgan, der formulerer strategiske mal, priorite-
ringer, rammer og retningslinjer for indsatsomrader, som involverer flere myndigheder i politikredsen. Radet
skal ogsa skabe sammenhaeng mellem kommunale og statslige udfordringer, og foretage de ngdvendige
prioriteringer i den forbindelse.

Kredsradets medlemmer er politidirektgren (formand) og borgmestrene.

Hvad er et lokalrad?

Der skal oprettes lokalrad i alle kommuner i Danmark. Lokalradet fastszetter rammer for og prioriteringer af
samarbejdet mellem kommunen og politiet. Lokalradet skal skabe sammenhaeng mellem kredsradet, de for-
skellige lokale samarbejdsfora, der har kriminalpraeventiv indvirkning pa forskellige omrader — som f.eks.
SSP-samarbejdet - og det udfgrende niveau i kommunen.

Kommunen, politiet og gvrige samarbejdsparter aftaler konkrete rammer for samarbejdet | lokalrddet og dis-
kuterer lsbende samarbejdets effektivitet og resultater.

Det er et centralt element i politireformen at styrke og effektivisere den politimaessige indsats i savel det kri-
minalitetsforebyggende arbejde som den direkte kriminalitetsbekeempelse. | samarbejdet med kommunerne
har politiet faet det overordnede ansvar for, at det lokale samarbejde fungerer optimalt. Der er etableret
kredsrad og lokalrdd med hhv. politidirektgren og lokalpolitilederne som formand.

Politidirektgren i Fyns Politi afholdt i december 2006 kredsradets medlemmer til et orienterings- og opstart-
mgde for kredsradets medlemmer. | lgbet af 2007er der afholdt yderligere 4 mader i kredsradet. Kredsradet
har bl.a. vedtaget:

Forretningsorden for kredsradet

Samarbejdsaftale

Samarbejdsplan

Forretningsorden for lokalrddene

Tids- og procesplan for etablering af lokalrad

Model for samspillet mellem kredsradet og lokalradene

Kredsradet har nedsat en arbejdsgruppe vedrgrende bevillingsomradet bestaende af medlemmer fra kom-
munerne og Fyns Politi.

Der er ogsa nedsat et fast samarbejdsforum mellem de sociale myndigheder, sundhedsvee senet og politiet i
relation til "styrket indsats over for jalousidrab og andre samlivsrelaterede forbrydelser”.

3 repreesentanter fra kommunerne og 3 repraesentanter fra Fyns Politi er udpeget som medlemmer af dette
faste samarbejdsforum.
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Endvidere har kredsradet besluttet, at hver kommune til budget 2009 og overslagsarene afsaetter kr. 2,00 pr
indbygger til en feelles pulje, som administreres af kredsradet. Puljen skal understgtte de initiativer, som er

kredsradet iveerkseetter — fgrst og fremmest processtyring — konsulentbistand m.v.

De 10 lokalrad pa Fyn og samarbejsplanen er godkendt af politidirekteren og taget til efterretning af kredsra-
det den 12. december 2007 efter indstilling fra kommunerne og Fyns Politi.

Det er vigtigt for kredsradet at lokalrddene far en god start. Derfor inviterede kredsrddet medlemmerne af de
nyetablerede lokalrad til en temadag, som blev afholdt den 1. februar 2008 i Svendborg for bl.a. at f& sat
fokus pa det lokale samarbejde og samspillet mellem kredsradet og lokalradene.

Der skal senere evalueres pa kredsradets arbejde, lokalrddenes arbejde og sammensaetningen af lokalrade-
ne m.v.
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Figuren viser organiseringen af kredsrad og lokalrad i Fyns Politi.
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Fyns POLITI

Eksempler pa Lokalrddenes netvaerk
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5 Styrket indsats i offerrddgivningen

Fyns Politi har taget initiativ til at styrke offerrddgivningen i overensstemmelse med flerarsaftalen og politidi-
rektgrens resultatkontrakt. Fyns Politi har udarbejdet en strategi for at styrke offerradgivningen, som er god-
kendt af Fyns Politis gverste ledelse og de 2 bestyrelser for offerrddgivningen i Fyns Politikreds.
Offerradgivningen pa& Fyn er opdelt i omrader: Et omrade, der omfatter Odense, Assens, Nordfyn, Kertemin-
de, Middelfart og Nyborg kommuner med Kirsten Yde som formand og et omrade, der omfatter Svendborg,
Faborg/Midtfyn, Langland og ZArg kommuner med Inger Baek som formand.

Fyns Politi har i 2007 afholdt flere magder med formaendene for offerradgivningerne i bestreebelserne pa at
udmgnte strategien for at styrke offerrddgivningen i Fyns Politikreds.

Arbejdsgruppen har i foraret 2008 planlagt en temadag for personer med tilknytning til offerradgivningerne i
Fyns Politikreds — ngglepersoner fra Fyns Politi samt repraesentanter fra kredsradet — lokalradene — kommu-
nerne — regionen (sygehussektoren) — krisecentre m.fl.

Umiddelbart efter afholdelsen af temadagen sammenseettes en udvides arbejdsgruppen med henblik pa at
udarbejde en rapport, som indeholder anbefalinger til, hvordan offerradgivningen kan styrkes. Temadagens
deltagere og indlaegsholdere forventes at bidrage med forslag til styrkelse af offerradgivningen i Fyns Politi
Der er oprettet en idebank med egen mailadresse for heri at opsamle ideer til, hvordan radgivningen kan
styrkes. Der reklameres for idebanken pa offerrddgivningens hjemmeside.

Lokalpolitiet har udpeget kontaktpersoner, som tager initiativ til at kontakte lokalpolitilederne og kontaktper-
sonerne for at fa aftalt nsermere omkring samarbejdet i "daglig drift’. Det overordnede ansvar for samspillet
mellem Fyns Politi og formaendene/bestyrelserne for offerrddgivningerne forankres fortsat i Fyns Politis Le-
delsessekretariat.

Det forventes i fremtiden, at offerrddgivningerne indgar i et teet samspil med lokalradene.
Fyns Politi har gennem denne proces en forventning om at samarbejdet med offerrddgivningerne styrkes, og
at man herved opnar bedre vilkar for ofre, vidner og pargrende.
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6 Anklagemyndigheden

Overordnet formal og virke.

Omdrejningspunktet for anklagemyndighedens arbejde er strafforfalgning, hvor det, i et teet samarbejde med
politiet, skal sikres, at forbrydere strafforfglges hurtigt og effektivt. En velfungerende anklagemyndighed er et
centralt element i et retsvaesen, som samlet sikrer en effektiv kriminalitetsopklaring og hdndheevelse af straf
og medvirker til at skabe et trygt samfund, som er attraktivt at leve og drive virksomhed i. Samtidigt er en
straffesag et meget indgribende skridt over for den enkelte borger eller virksomhed, og strafforfglgningen
skal gennemfagres i overensstemmelse med reglerne og kravene i et demokratisk retssamfund, herunder
kravet om objektivitet. Udover strafforfglgning af forbrydelser har anklagemyndigheden derfor ogsa til opga-
ve at sikre kvaliteten og legaliteten af politiets arbejde og sikre at politiets efterforskning tilretteleegges, sa
sagen behandles grundigt, men ogsa sa hurtigt som muligt.

Anklagemyndigheden har traditionelt hgj fokus pa behandlingen af de konkrete sager. Hgj faglig kvalitet og
ekspertise ved opgavelgsningerne er i hgjssedet, og kulturen er praeget af faglig stolthed over opgaverne, og
den made de bliver lgst pa. Den tidligere organisering og funktionsmade var i flere henseender ikke tidsswa-
rende, men med reformens gennemfgrelse er der skabt muligheder for den bedst mulige lgsning af opga-
verne.

Reformen

For at leve op til intentionerne bag reformen, arbejder anklagemyndigheden efter en udviklingsplan, hvor
malseetningen er udviklingen af en moderne og attraktiv arbejdsplads med dygtige og motiverede medarbej-
dere og med optimal nyttigggrelse af ressourcerne. Anklagemyndigheden skal veere en velfungerende og
sammenhangende organisation med en klar profil og feelles mal og skal Igse sine opgaver med en ensartet
faglig hgj kvalitet over alt i landet. Der arbejdes saledes med fokusomraderne gget kvalitet, @get effektivitet
(at virke efter hensigten) og legalitet. Sidelgbende hermed planlaegges kompetenceudvikling for alle medar-
bejdergrupper.

Aret 2007 har ikke uventet vaere praeget af arbejdet med reformen. Arbejdet kunne farst reelt pdbegyndes
den 1. januar 2007 og samtidig med igangseetningen og gennemfarelse af projekter til udmgntningen af re-
formen, blev driften viderefart decentralt med basis i de 5 gamle politikredse. | forsommeren 2007 gennem-
farte politikredsen en gnskerunde blandt personalet med henblik pa beseettelse af stillinger i de nye afdelin-
ger og sektioner, som efter reformens intentioner og projektarbejdet nu 1& pa tegnebreettet. For anklagemyn-
dighedens vedkommende betad det en centralisering, hvorefter det samlede personale skulle placeres pa
hovedstationen i Odense og dette i en helt ny sammenheeng — i 5 fagadvokaturer (se organisationsdia-
grammet). Forméalet med denne, i gvrigt landsdaekkende model, er primzert at opnd et steerkt fagligt miljg
med muligheder for at dyrke specielle og vanskelige juridiske omrader mere intensivt, arbejde mere rationelt
og effektivt, samt malrette og uddybe uddannelse og karriereudvikling.

Pa grund af de bygningsmaessige forhold har det ikke veeret muligt at samle anklagemyndigheden fuldstaen-
digt, men det forventes at veere pa plads i sensommeren 2008. Som fglge heraf har det vaeret en praktisk
ngdvendighed at operere med en ekstra 6. advokatur, der er placeret p4 Svendborg politistation. P& naer
enkelte undtagelser lgd startskuddet for den nye organisation den 3. december 2007, hvor ogsa anklage-
myndigheden rykkede pa plads hen over en weekend.
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Forud herfor blev der brugt en del tid pa projektarbejde, hvor politi- og anklagemyndighed og de administrati-
ve stgttefunktioner blev bearbejdet af ledelse, medarbejdere og tillidsrepraesentanter i et teet samarbejde,
hvorefter en raekke beslutninger blev taget p& baggrund af projektrapporterne. Efter den relativ korte funk-
tionstid i den nye organisation er der ikke tegn pa, at advokaturmodellen ikke skulle vaere hensigtsmaessig.
Der arbejdes kontinuerligt med at kompensere for "gamle dages” taettere kontakt mellem juristerne og politi-
afdelingerne rundt pa @en. Malet er, at der i en kombination af jeevnlig fysisk tilstedevaerelse og brug af tek-
nologi, f. eks. videokonferencer, kan opnas de samme fordele som tidligere.

Driften

Driften i anklagemyndigheden bestar, udover den omtalte legalitets- og kvalitetssikring m.v., hovedsageligt
og overordnet i at sikre udgvelse af pataleretten, herunder treeffe afgarelser med hensyn til de forskellige
indgreb over for borgere og virksomheder, afggrelse af tiltalespgrgsmalet i de enkelte sager, domsforhand-
linger, samt efterfglgende behandling med hensyn til afsoning, benddning og endelig afslutning af sagerne.
Denne drift har stort set forlgbet uproblematisk i den starste del af aret, dog med tidvist ret travle perioder.
Faldet i aktivitetsniveauet som fglge af reformarbejdet har ikke vaeret pafaldende. Det seneste kvartal i 2007,
som alts& indeholder overgangen til den nye organisation og dermed en del problemer af forskellig art, ma
dog forventes at give visse udslag.

Sager

| politikredsen, hvor der tillige er en storby, er der altid en store og spektakuleere sager inden for alle katego-
rier, mange arrestanter, sager med seerlige juridiske problemstillinger eller seerlig offentlig interesse. Der har
ogsa i 2007 veeret arbejdet med og er gennemfart store og tidkreevende sager vedrgrende narkotikakrimina-
litet, drab og personfarlig kriminalitet i gvrigt, en del videoafhgringer af bgrn, organiseret kriminalitet og gko-
nomiske sager. Brugen af internettet til gennemfarelse af gammelkendte svindelnumre er nu almindeligt,
specielt vokser for tiden antallet af anmeldelser i forbindelse med e-handel. Sager vedrgrende behandling og
transport af dyr udlgser maske ikke arelange feengselsstraffe, men kan veere ret komplicerede og tidkreeven-
de.

Anmeldelser af politikere for strafbare forhold i forbindelse med deres virke og udtalelser synes at blive mere
almindeligt, og noget sadant ser vi ogsa pa Fyn.

Et eksempel pa mulige principielle spgrgsmal, som ma praves i flere instanser, er Svendborg-sagen vedrg-
rende planing med motorbade, som for tiden afventer behandling i landsretten. Den sag som pakalder sig
mest opmaerksomhed, er den sakaldte terrorsag, som gennem et par ar beslaglagde mange ressourcer i
politikredsen og specielt for anklagemyndighedens vedkommende i 2007, hvor en politiadvokat stort set
alene var beskeeftiget med denne sag.

Legalitets- og kvalitetskontrol

Denne foretages dels via arbejdet med de konkrete sager, kontakten til politiledere og sagsbehandlere, gen-
nemgang af dggnrapporterne, udarbejdelse af retningslinier, besgg i politiafdelingerne, dialog og stikprgve-
kontroller. Pavirkningerne i forbindelse med gennemfgrelse af reformen pa savel anklagemyndigheden som
pa de nye politiafdelinger har i sagens natur vanskeliggjort en mere systematisk legalitets- og kvalitetskontrol
i 2007, men implementering af denne, er et hovedfokusomrade for 2008, samtidig med at tilbageholdelse af
unge under 15 ar og ransagninger vil blive gjort til genstand for szerlig opmaerksomhed.
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7 Malrapportering - Direktarkontrakt

7.1 Oversigt over den samlede malopfyldelse 2007
| nedenstdende tabel foretages der en samlet opfelgning pa kravene i politidirektaren resultatkontrakt.

For hvert fokusomrade er resultatkravet for 2007 konkretiseret og opfyldelsesgraden ved arets udgang an-
fart. | tabellens 3. kolonne fremgar eventuelle bemaerkninger.

RESULTATKRAV
Ueendret borgerbetjening

Den samlede PRES — score er pa
niveau med eller ikke faldet veesent-
ligt i forhold til 2006

Fastholdelse af responstid

Den gennemsnitlige responstid for
Fyns Politi er pa niveau med eller
ikke forgget vaesentligt i forhold til 4.
kvartal 2006.

Politidirektgren har senest 1. maj
2007 udarbejdet en instruks for
kvalitetssikringen af malingerne og
instruksen er indsendt til Rigspoliti-
et.

Fastholdelse af effektivitet i straf-
fesagsbehandlingen

Borgervendt kriminalitet fra sigtelse
til tiltale er p& niveau med eller ikke
faldet vaesentligt i forhold

til det beregnede resultat for 2006

i Fyns Politi. Der méles p& andelen
af sager med tiltalerejsning, hvor
tiltalen er rejst indenfor 2 mdr. fra
sigtelsestidspunktet.

Den gennemsnitlige alder for verse-
rende sigtelser for den borgervend-
te kriminalitet er pa niveau med
eller ikke steget vaesentligt i forhold
til det beregnede resultat for 2006 i
Fyns Politi.

Afgarelsesprocenten pa den
borgervendte kriminalitet, er pa
niveau med eller ikke faldet veesent-
ligt i forhold til det

beregnede resultat for 2006 i

Fyns Politi.

RESULTATOPFJLGNING

Afventer resultat fra Rigspolitiet

Resultatkravet sk@gnnes at veere
opfyldt.

Resultatkravet er opfyldt.

Resultatkravet er opfyldt.

Resultatet bygger pa de 3. farste
kvartaler.

Resultatkravet er opfyldt.

Resultatet bygger pa de 3. farste
kvartaler.

Resultatkravet er ikke opfyldt.

Resultatet bygger pa de 3. farste
kvartaler.

BEMZAERKNINGER

Responstiden for 4. kvartal 2006 1a
pa 10:07 min. fra anmeldelse til
ankomst pa gerningsstedet.
Responstidsmalingerne i 2007
udviklede sig, som vist (bilag 1)
Fra 4. kvartal 2006 til 4. kvartal
2007 er responstiden forgget med
ca. 7%, hvilket ikke er mere end, at
resultatkravet skgnnes at veere
opfyldt.

Der er udarbejdet instruks for kvali-
tetssikringen af malingerne, og
instruksen er indsendt rettidigt til
Rigspolitiet.

Andelen var i 2006 p& 63,7%.

| de 3 farste kvartaler af 2007 har
andelen ligget mellem 62,3 og
67,5%. (bilag, 3)

Alderen var i 2006 pa 181 dage.

| de 3 farste kvartaler af 2007 har
alderen ligget mellem 165 og 171
dage. (bilag, 4)

Afgerelsesprocenten var i 2006 pa
16,2%.

| de 3 farste kvartaler af 2007 har
procenten ligget mellem 12,4 og
15,4%. (bilag, 2)
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Effektiv ressourcestyring

Fyns Politi har overholdt den decen-
trale bevilling.

Rigspolitiets Igbende revision
har vist, at politikredsen over-
holder Finansministeriets ind-
kabscirkuleere, herunder an-
vender de aftaler, der er ind-
géet af Finansministeriet

eller SKiI.

Politikredsens tilgodehavende
frihed er mindre end eller lig med 29
t pr. politiansat i 2007.

Etablering af kreds- og lokalrad
samt en styrket offerradgivning

Kredsréad

Der er etableret et velfungerende
kredsrad i Fyns Politi.

Der er etableret et sekretariat for
kredsradet.

Der er afholdt en reekke mader i
kredsradet i 2007.

Politidirektgren har udarbejdet en
samarbejdsplan mellem Fyns

Politi og kommunerne, andre offent-
lige myndigheder, interesse-
organisationer, foreninger m.v.

i politikredsen.

Samarbejdsplanen er offentlig-
gjort pa Fyns Politis hjemmeside

Lokalrad

Der er etableret velfungerende
lokalrad i Fyns Politikreds, som
aktivt inddrager relevante lokale
parter i drgftelserne af den krimina-
litetsbekeempende og kriminalprae-
ventive indsats i omradet.

Der er afholdt en reekke mgder i
lokalradene.

Der er udarbejdet en handlingsplan
for arbejdet i hvert lokalrad.
Handlingsplanerne er indarbejdet i
Fyns Politis samarbejdsplan.

Resultatkravet er ikke opfyldt

Resultatkravet er opfyldt.

Resultatkravet er opfyldt.

Resultatkravet er opfyldt.

Resultatkravet er opfyldt

Resultatkravet er opfyldt.

Resultatkravet er opfyldt.

Resultatkravet er opfyldt

Resultatkravet er opfyldt.

Resultatkravene er delvist opfyldt.

Resultatkravet er ikke opfyldt, idet
bevillingen er overskredet med 0,6
mio. kr.

Ved udgangen af 2007 havde hver
politiansat medarbejder i gennem-
snit 21,9 fridage til gode.

Se afsnit 4, etablering af kredsrad
og lokalrad.

Ledelsessekretariatet ved Fyns
Politi fungerer som kredsrads-
sekretariat.

Der er afholdt de lovmeessige 4
mgder i 2007.

Samarbejdsplanen og referater
m.v. er lagt ud pa Fyns Politis
hjemmeside under linket "OM OS”

Ved udgangen af 2007 er lokalr&-
dene organiseret og medlemmerne
udpeget. De fgrste mader finder
sted i begyndelsen af 2008.
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Styrket offerradgivning

Der er etableret faste kontaktpunk-
ter i politikredsen vedrgrende offer-
radgivning.

Politikredsens hjemmeside er ud-
bygget med kontaktinformationer
om ordningens indhold.

Fastlaeggelse af ny organisation

Der er gennemfgrt de ngdvendige
organisatoriske omlaegninger i lgbet
af 1. halvar 2007.

Legalitetssikring og organisering
af anklagemyndigheden

Inden 1. september 2007 er der ved
Fyns Politi etableret en effektiv or-
ganisering af anklagemyndigheden
med 5 advokaturer, der er samlet
pa hovedstationen.

Inden 1. september 2007 har Fyns
Politi fastlagt nye arbejdsgange, der
sikrer en effektiv og fleksibel opga-
velgsning i anklagemyndigheden i
teet samarbejde med alle dele af
organisationen, herunder saerligt
efterforskningsenhederne og lokal-
stationerne.

Der er senest ved udgangen af
2007 udarbejdet lokale retningslini-
er for Fyns Politi, som sikrer legali-
teten ved et effektivt samspil mel-
lem politi og anklagemyndighed.

Legalitetssikring og datakvalitet

Ved udgangen af 2007 findes der
ikke et betydeligt antal sager med
verserende sigtelser, der burde

veere afsluttet af legalitetshensyn.

Antallet af berosager er ved udgan-
gen af 2007 under 178.000
(185.906 pr. 31/10-06)

Resultatkravet er opfyldt.

Resultatkravet er opfyldt

Resultatkravet er opfyldt.

Resultatkravet er delvis opfyldt.

Resultatkravet er delvis opfyldt.

Resultatkravet er delvist opfyldt.

Resultatkravet er opfyldt.

Rigspolitiet har p.t. ikke leveret
relevante data.

Hjemmesiden er udbygget med
kontaktinformation og link til offer-
radgivningens hjemmeside

De ngdvendige organisatoriske
omlaegninger blev fastlagt i Igbet af
1. halvar 2007 og den ny organisa-
tion gik i drift pr. 3. december

2007.

| 2007 blev 4 af anklagemyndig-
hedens 5 advokaturer samlet pa
hovedstationen.

Alle 5 advokaturer forventes sam-
let p& hovedstationen i lgbet af
2008, nar Kriminalteknisk afdeling
flytter ud.

Resultatkravet blev opfyldt i 4.
kvartal 2007 samtidig med at den
ny organisation gik i drift den 3.
december.

Legalitetsskrivelse er udarbejdet
og delvist implementeret i organi-
sationen.
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Der er ved udgangen af 2007 ikke
et betydeligt antal verserende sig-
telser, der skyldes registreringsfejl i
POLSAS.

Rigspolitiet har p.t. ikke leveret

relevante data.

7.2 Politiets ResultatEvalueringsSystem PRES

2. Strategi og planlaegning
50 point

Brug af ledelsesinformation
“Den analytiske organisation”
Kredsens strategiarbejde
Inddragelse af medarbejdere

1. Ledelse Stuktur og organisation

50 point

5. Arbejdsgange
50 point

Normer for god ledelse ngeidn':\rbe]dere
Organisationsudvikling po
Medarbejderne og
politireformen

Intern kommunikation
og information

Ledelse @ tvaas

Personalepolitik
Kompetenceudvikling
Lederudvikling
Arbejdsmiljg
Opfelgning sygefraves

4. Samar bejde og ressour cer
50 point

Udvikling og beskrivelse
af arbejdsgange
Tilgengelighed og
tilstedevegelse
Datakvalitet

Opfdgning
brugerundersagelser
Frigerelse af ressourcer
til operativt arbejde

Samarbejdsrelationer |okalsamfund
Samarbejde med andre myndigheder

@konomi- og ressourcestyring
Ekstern information og
kommunikation

Deltagelsei faglige fora

Indsatser 250 point Resultater 750 point

6. Brugereog borgere
200 point

Brugerundersegel ser - anmeldere
Brugerundersegel ser - alarm 112
Sagsbehandlingstider

Alder paverserende sager
Berammelse af kerepraver

7. Medarbejderresultater
100 point

Jobtilfredshed
Sygefrav e

8. Samfund
50 point

Kontakt til lokalsamfundet
Offerrédgivning

9. Nggleresultater
400 point

Kriminalitetsniveau

Afg arelser ift.
anmeldelser

Seaaligt prioriterede
indsatsomréder

Dradte og tilskadkomne i
trafikken

Responstid
Legalitetskontrol
@konomi og ressourcer
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8 Forventningerne til 2008

Med arsskiftet 2007/2008 pabegyndte Fyns Politi sa sit 2. &r som ny organisation. Organisationen, vil som
led i politireformen fortsat vil vaere i massiv forandring igennem 2008.

Den helt store udfordring i 2008 vil - som i 2007 - vaere at handtere to parallelle spor, hvor vi pa den ene side
videreudvikler Fyns Politi pd den anden side sikrer en god og solid drift med kvalitet og gode resultater. |
modsaetning til 2007 vil der i 2008 veere endnu mere fokus pa driften i forhold til udviklingen.

Skulle man pege pa eksempler pa vigtige fokusomrader vil det primeert veere, at vi i Fyns Politi skal arbejde
meget med arbejdsmiljget — savel det fysiske som det psykiske. Jobtilfredsheden skal Igbende forbedres
efterhdnden som forandringerne og de nye arbejdsgange og mgnstre bliver fuldt ud implementeret.

Et andet vigtigt fokusomrade i 2008 bliver at udbygge og sikre sammenhaengskraften i det nye Fyns Politi
gennem fokus pé tveergdende og tveerfaglige aktiviteter.

Ligeledes vil lederudvikling, fokus pa personaleledelse og kompetenceudvikling veere vigtige omrader, som
Fyns Politi vil saette fokus pa i 2008

Fyns Politi vil ligeledes i teet samarbejde med interne og eksterne samarbejdspartnere seette markant fokus
pa styrkelsen af kommunikationsprocessen bade udad til og indad til.
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9 Bilag
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4. Kvt. 2007

“Fyns Politi
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Bilag 1

Diagrammet viser udviklingen i responstiderne hos Fyns Politi og i hele landet fra 4. kvartal 2006 til sep-

tember 2007.
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Bilag 2

Diagrammet vser udviklingen i afggrelsesprocenten indenfor den borgervendte kriminalitet og for straffeloven

i gvrigt.



Tiltale indenfor 2 mdr. fra sigtelsestidspunktet
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Bilag 3

Diagrammet viser andelen af sager med tiltalerejsning, hvor tiltalen er rejst indenfor 2 mdr. fra sigtelsestids-

punktet.
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Bilag 4

Diagrammet viser aldersudviklingen for verserende sager med sigtelser indenfor den borgervendte kriminali-
tet og for samtlige sager ved Fyns Politi.



Borgervendt kriminalitet (1)
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Bilag 6
Diagrammet viser udviklingen i anmeldelser indenfor visse typer borgervendt kriminalitet.

Borgervendt kriminalitet (2)
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Bilag 7

Diagrammet viser udviklingen i anmeldelser indenfor visse typer borgervendt kriminalitet.
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Feerdselsuheld
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Bilag 8
Diagrammet viser udviklingen i feerdselsuheld p& Fyn i perioden 2003 — 2007.

Draebte i trafikken

2003 2004 2005 2006 2007

Bilag 9
Diagrammet viser udviklingen i feerdselsdrab pa Fyn i perioden 2003 — 2007.
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