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1 RIGSPOLITICHEFENS FORORD

Politiet har igennem mange ar haft fokus pa en forbedring af arbejdsmiljeet for de ansatte i dansk
politi. Det sker ved at ivaerksaette arbejdsmiljemaessige tiltag i en raekke sammenheange. Ved ud-
formningen af politiets bygninger, ved indkeb af udrustning og materiel og ved tilrettelaeggelsen af de
forskellige arbejdspladser.

Jeg har fundet det rigtigt at lave en arlig status for de mange arbejdsmiljemaessige initiativer, der er
taget i lobet af aret. Den ferste beretning blev udsendt i 2006.

Arbejdsmiljeberetningen er bygget op efter det statslige systems koncept til udarbejdelse af ar-
bejdsmiljeregnskab, STAR. Metoden er almindeligt anerkendt og anvendt, hvorfor beretningen kan
sammenlignes med andre virksomheders arbejdsmiljeregnskab. Opbygningen af beretningen taenkes
anvendt fremover, saledes at beretningen kan sammenlignes med politiets kommende arbejdsmilje-
beretninger.

Den primaere malgruppe for arbejdsmiljeberetningen er medarbejderne i politiet samt potentielt
kommende medarbejdere. Redegorelsen er tilgaengelig pa politiets hjemmeside for enhver, der er
interesseret i politiets interne arbejdsmilje.

Rigspolitiet ensker med arbejdsmiljepolitikken at markere, at politiets mal er at skabe sikre, sunde og
udviklende arbejdspladser, der kan anvendes til at tiltraekke nye medarbejdere samt vaere et forbille-
de for andre virksomheder. Dette mal seges naet ved at arbejde systematisk med det interne ar-
bejdsmilje.

Det er mit hab, at denne beretning kan vaere en inspirationskilde for tilrettelaeggelsen af arbejdsmil-
jemaessige initiativer pa politiets mange arbejdspladser. Det er ogsa mit hab, at beretningen eller
dele heraf kan bruges i det videre arbejde med opbygningen af gode arbejdsmiljomeaessige tiltag i de
nye politikredse.

2007 har blandt andet vaeret praeget af politireformen, og de nye politikredse har tilpasset sikker-
hedsorganisationerne til de nye strukturer. Det er med stor tilfredshed, at jeg har konstateret, at der
blandt de ansatte har vaeret stor interesse for sikkerhedsarbejdet, og at der som felge heraf er valgt
ca. 400 nye medlemmer ind i sikkerhedsorganisationerne. Arbejdspladsvurderingerne gennemfoeres
nu elektronisk, hvilket gor det muligt at gennemfere disse kortlaegninger hvert ar i stedet for som tidli-
gere hvert 3. ar.

Torsten Hesselbjerg
rigspolitichef
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2 PRASENTATION AF POLITIET

2.1 OPGAVER OG ORGANISATION

Politiet skal i henhold til lov om politiets virksomhed § 1 “virke for tryghed, sikkerhed, fred og orden i
samfundet. Politiet skal fremme dette formal gennem forebyggende, hjalpende og hdndhavende
virksomhed"”.

Politiets opgaver er i lovens § 2 fastlagt som:

= atforebygge strafbare forhold, forstyrrelse af den offentlige fred og orden samt fare for en-

keltpersoners og den offentlige sikkerhed

= at afvaerge fare for forstyrrelse af den offentlige fred og orden samt fare for enkeltpersoners
og den offentlige sikkerhed
at bringe strafbar virksomhed til opher samt efterforske og forfelge strafbare forhold
at yde borgerne bistand i andre faresituationer
at udfere kontrol og tilsynsopgaver efter gaeldende ret
at yde andre myndigheder bistand efter gaeldende regler og
at udfere andre opgaver, der folger af gaeldende ret eller i @vrigt har en naturlig tilknytning til
politiets virksomhed.
Anklagemyndighedens opgave er i forbindelse med politiet at forfelge forbrydelser efter reglerne i
retsplejeloven. Anklagemyndigheden varetages efter reglerne i retsplejelovens kapitel 10 (§§ 95-107)
af Rigsadvokaten, Statsadvokaterne og Politidirektererne.

Der er indgaet en politisk aftale om politiets forhold for 2007-2010 (flerarsaftalen). | henhold til flerar-
saftalen og Rigspolitichefens plan af 23. februar 2007 for udmentning af aftalen (udmentningspla-
nen) skal der i aftale-perioden saerligt fokuseres pa:

= ensartede korte responstider i hele landet
ensartet hoj kvalitet gennem uddannelse, specialisering og nye kompetencer
udbygning af den lokale forankring og dialog om kriminalitetsproblemerne
anvendelse af moderne IT i opgavelesningen
styringsreform med decentralisering og koordinering
gennemfarelse af fusionsprocessen med sammenlagningen af de hidtidige 54 politikredse til
12 nye politikredse

FREMTIDENS POLITI

Politireformen tradte i kraft 1. januar 2007 og indebaerer, at Rigspolitiet vil fungere som en overordnet
styrelse for politiet i hele landet, og at rigspolitichefen under ansvar over for justitsministeren har det
overordnede faglige, ekonomiske og forvaltningsmaessige ansvar for politiet. Rigsadvokatens faglige
ledelsesbefojelser i forhold til anklagemyndigheden suppleres med administrative kompetencer og
styringsredskaber. Endvidere sker der en markant decentralisering af opgaver og ansvar til de 12 nye
politikredse, der hver ledes af en politidirekter.

2.2 ARBEJDSMILJOPOLITIKKEN

Politiet skal veere en arbejdsplads praeget af trivsel og arbejdsgleede. En arbejdsplads, hvor et godt
arbejdsmilje danner rammen for faglig og personlig udvikling, og som giver medarbejderne mulighed
for at udfere arbejde af hoj kvalitet. Arbejdsmiljeet skal derfor prioriteres i alle relevante sammen-
hange.

Ledelsen har et saerligt ansvar for at sikre et godt og sundt arbejdsmilje. Medarbejderne har pligt til at
overholde sikkerhedsbestemmelser og er ansvarlige for deres egen sikkerhedsmaessige adfaerd.
Alle skal arbejde aktivt og malrettet for at forebygge arbejdsskader.

Ledere og medarbejdere skal samarbejde om og bidrage til et godt arbejdsmilje. Der skal vaere en

aben og arlig kommunikation om alle arbejdsmiljeforhold, og der skal sikres relevant uddannelse og
information om arbejdsmiljeforhold.
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Med henblik pa at fremme et godt og virksomt arbejdsliv i politiet arbejdes der med felgende omra-
der:

= wellness

= psykisk arbejdsmiljo

= fysisk arbejdsmiljo

Psykisk

Wellness SN
arbejdsmiljg

Et godt og
virksomt
arbejds-

liv/privatliv

Fysisk
arbejdsmiljg

2.3 PERSONALESAMMENSATNING

Politiets personale bestar traditionelt af jurister, polititienestemand samt administrativt uddannede
og servicemedarbejdere. | de senere ar er der ogsa ansat medarbejdere fra andre faggrupper blandt
andet psykologer, fotografer, gkonomer, IT-folk og terapeuter mv.

Det samlede personale i dansk politi udger ca. 14.000 ansatte.

Medarbejderne i politiet var i 2007 fordelt saledes pa de forskellige personalegrupper:
= jurister - 497
= polititienestemaend - knap 11.000
= kontoransatte - 1.791
= civilt ansatte og elever - 716.

Politiet har en kensfordeling med 76,3 % mand og 23,71 % kvinder. Gennemsnitsalderen er 43,6 ar
(opgjort den 31. december 2007). Tallene for 2002-2007 fremgar af afsnit 9.1 Bilag 1.

Jurister
Juristerne, der bade er tilknyttet Rigspolitiet, anklagemyndigheden og politikredsene, anszettes af
Justitsministeriet.

Administrativt personale

Personalet er placeret i politikredsene og anklagemyndigheden samt i Rigspolitiets afdelinger. Deres
arbejdsomrade er blandt andet journaliserings- og registreringsopgaver, ekonomi- og regnskabsfunk-
tioner samt kvalificeret sagsbehandling.

Servicemedarbejdere

Servicemedarbejderne er ansat til at varetage praktiske opgaver i politikredsene sasom intern post-
kersel, pasning og almindelig vedligeholdelse af vognparken samt egentligt pedelarbejde i og om-
kring politistationerne. Til udferelse af visse handvaerksmaessige opgaver er der ansat et antal hand-
veerkere.

Arbejdsmiljo

Politiet har tilknyttet konsulenter (psykologer, terapeuter mv.) med henblik pa at forbedre det psyki-
ske og fysiske arbejdsmilje.
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2.4 PERSONALEPOLITIK OG KOMPETENCEUDVIKLING

Formalet med politiets overordnede personalepolitik er at
= anvise, hvorledes medarbejdernes individuelle ressourcer nyttiggares bedst muligt
= skabe udviklende og tilfredsstillende arbejdsbetingelser, der kan sikre medarbejdernes behov
for trivsel og udvikling
= sikre politiets evne til at udfere opgaverne fleksibelt, effektivt og kvalitetspraeget
= skabe sammenhange mellem arbejdsliv og familieliv.

Politiets overordnede personalepolitik angiver mal og principper og er opbygget som en raekke delpo-
litikker fra ansaettelse til fratreedelse p&d omraderne ansaettelse - personaleudvikling - trivsel/tryghed -
fratreedelse/afsked.

Politiet arbejder strategisk med kompetenceudvikling. Formalet er at sikre,
= atalle medarbejdere i dansk politi kan varetage deres opgaver pa en effektiv, ansvarlig og pro-
fessionel made og levere service i overensstemmelse med et moderne demokratisk samfunds
krav og forventninger til politiarbejde af hoj kvalitet
= at medarbejderne skal kunne indfri borgernes forventninger om et synligt og tryghedsskaben-
de politi, som udever en aktiv forebyggende indsats, og som effektivt kan efterforske og forfel-
ge begdet kriminalitet.

Medarbejderne skal udfere politiarbejdet effektivt og malrettet pa et analytisk grundlag. Dette skal
sikres gennem en strategisk og systematisk kompetenceudvikling.

Kompetenceudviklingen tager udgangspunkt i felgende karriereveje:
= generalist
= medarbejder i neglefunktion
= specialist
= |eder.

Som led i gennemforelsen af politireformprocessen skal der ske en modernisering af politiets perso-
nale- og ledelsespolitik. En ny overordnet personale- og ledelsespolitik skal afspejle malsaetningerne
i politireformen. Det afgerende er, at politiet kan lofte fremtidens store krav og udfordringer, og at det
sker pa en made, der er til gavn for borgerne, det omgivende samfund og for de ansatte i politiet. Den
nye overordnede personale- og ledelsespolitik er udsendt 7. marts 2008.

Foto: Jagtvej 69. Kilde: Foto.politi.dk.
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2.5 SIKKERHEDSORGANISATIONEN

Oversigt over sikkerhedsorganisationen i politiet ses i afsnit 9.2 bilag 2.

Sikkerhedsorganisationen i politiet er opbygget med et centralt sikkerhedsudvalg, hvor der sidder
repraesentanter for de faglige organisationer p& bdde medarbejder- og ledelsessiden.

| politikredse, hvor der er flere sikkerhedsudvalg, er der oprettet et hovedsikkerhedsudvalg, som skal
planlzegge og koordinere sikkerhedsudvalgenes arbejdsmiljearbejde.

Hovedsikkerhedsudvalget bestar af 2 arbejdsleder- og 2 sikkerhedsrepraesentanter valgt af og blandt
medlemmerne i sikkerhedsudvalgene samt en daglig leder af sikkerhedsarbej-
det/sikkerhedskoordinator. Formand for hovedsikkerhedsudvalget er Politidirekteren eller en ansvar-
lig repraesentant, der kan handle pa Politidirekterens vegne.

Sikkerhedsudvalgene bestar af 1 formand, 2 ledelsesrepraesentanter, 2 sikkerhedsrepraesentanter og
en daglig leder af sikkerhedsarbejdet.

Under sikkerhedsudvalgene er der etableret en raekke sikkerhedsgrupper repraesenterende velaf-
graensede afdelinger eller arbejdslederomrader.

Sikkerhedsgrupperne bestar af den arbejdsleder, der har ansvaret for arbejdsomradet/afdelingen, og
en sikkerhedsrepraesentant, der er valgt af medarbejderne. Ledelsesrepraesentanterne i sikkerheds-
grupperne har blandt sig valgt 2 medlemmer til sikkerhedsudvalget. Tilsvarende har sikkerhedsre-
praesentanterne valgt 2 medlemmer til udvalget.

ARBEJDSMILJOUDDANNELSE
Rigspolitiet har - for at efterkomme et eget behov for uddannelse af sikkerhedspersonale - afholdt 6
kurser i 2007 for i alt 100 ansatte i sikkerhedsgruppens arbejdsmiljouddannelse.

| forbindelse med etableringen af de nye politikredses/afdelingers sikkerhedsorganisationer som
folge af politireformen er der blevet valgt ca. 450 nye medlemmer, som skal uddannes i 2008. Der er
derfor i 2008 planlagt for afvikling af 24 kurser.

Foto: Patruljekersel. Kilde: Foto.politi.dk

Side 7 Politiets Arbejdsmiljeberetning



3 GENERELLE ARBEJDSMILJOFORHOLD

3.1 ANSVAR

Det er politiets ledelse, der i samrad med Sikkerhedsudvalget har ansvaret for, at arbejdsmiljepolitik-
ken bliver gennemfort. Formalet er, at der er et godt arbejdsmilje i politiet samt at arbejdsmiljopro-
blemer, der ikke kan leses indenfor en rimelig tid af tjenestestedet selv, bliver meddelt til Rigspolitiet.

At skabe et godt og udviklende arbejdsmilje er séledes en del af den daglige ledelse af politiet. Med-
arbejderne har pligt til at overholde sikkerhedsbestemmelser og er ansvarlige for deres egen sikker-
hedsmaessige adfeerd. Alle skal arbejde aktivt og malrettet for at forebygge arbejdsskader.

Da et godt og udviklende arbejdsmilje i politiet er meget vigtigt for, at politiet kan opfylde sin mission,
har ledelsen fastlagt en arbejdsmiljepolitik, som er naermere beskrevet i afsnit 4. Ledelsen har ansva-
ret for, at den fastlagte arbejdsmiljepolitik felges.

En af sikkerhedsorganisationens vigtigste opgaver er at kontrollere, at arbejdsmiljeet i politiet ligger
pa et hejt niveau.

Det vigtigste redskab, som sikkerhedsorganisationen har til denne kontrol, er arbejdspladsvurderin-
gen (APV).

| arbejdsmiljeberetningen bliver der en gang om aret redegjort for, i hvor hej grad arbejdsmiljepolitik-
ken bliver opfyldt.

Foto: Politiforretning. Kilde: Foto.politi.dk
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3.2 PERSONALEOMSATNING OG FRAVAR

Personaleomsaetningen’ i politiet og anklagemyndigheden var i 2007 pa 8,4% med en nettoafgang
pa 2,1%. |1 2006 var tallene henholdsvis 6,3% med en nettoafgang pa 0,1% og i 2005 pa 6,1% med
en nettotilgangsprocent pa 1,3%.

Det gennemsnitlige antal sygefravaersdage inkl. langtidssyge var i 2007 pa 10,3 dage. Oversigt over
sygefraveer i politiet fremgar af afsnit 9.3 Bilag 3.

Til sammenligning havde hele Justitsministeriets omrade i samme periode et gennemsnitligt syge-
fravaer 11,8, medens staten som helhed havde et gennemsnitligt sygefravaer pa 9,0 dage.

| 2006 var det gennemsnitlige sygefraveer pa 9,8 dage. Til sammenligning havde hele Justitsministe-
riets omrade i samme periode et gennemsnitligt sygefraveer pa 10,8 dage, medens staten som hel-
hed havde et gennemsnitligt sygefraveer pa 8,6 dage

| 2005 var det gennemsnitlige sygefraveer pa 9,8 dage, medens Justitsministeriet havde 10,6 dage,
og staten som helhed havde 8,2 dage.

3.3 JOBTILFREDSHEDSUNDERSQOGELSEN

Som led i opfelgningen pa flerarsaftalen 2004-2006 og senest pa flerarsaftalen for 2007-2010 og
Politiets ResultatEvalueringSystem (PRES) blev det i 2004 besluttet at gennemfore arlige job-
tilfredshedsundersegelser i samtlige politikredse og afdelinger.

For jobtilfredshedsundersegelsen i 2007 var der en svarprocent pa i alt 70,70% mod en svarprocent
pa 69% i 2006, 68% i 2005 og 48% i 2004.

Undersegelsen i 2007 viste tilfredshed 2,58 (pa en skala fra 1-4) med den generelle trivsel i politiet.
Den viste ogs3, at der var tilfredshed med omradet ‘ledelse’ (2,56), men ikke tilfredshed med omra-
det 'strategi og mal’ (2,06).

Undersegelsen viste en tilbagegang pa samtlige omrader. og at den generelle trivsel er gaet tilbage
fra 3,06 i 2006 til 2,58 i 2007. Undersegelsen skal ses i lyset af iveerkseettelsen af politireformen i
2007, hvor der er sket store ledelsesmaessige og organisatoriske &ndringer. | den sammenheeng er
det glaedeligt, at omradet ‘ledelse’ er vurderet hejest af samtlige omrader. Landsresultatet fremgar af
afsnit 9.4 Bilag 4.

Politikredsene/afdelingerne har faet tilsendt egne tal med henblik pa opstilling af lokale mal, der re-
flekterer de omrader, som politikredsene/afdelingerne skal arbejde pa at forbedre. Naste job-
tilfredshedsundersegelse gennemferes i 2008.

" Kilde: ISOLA, Personalestyrelsen
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3.4 KONKLUSION OG VURDERING AF DE GENERELLE ARBEJDSMILJOFORHOLD

Personaleomsaetningen i politiet og anklagemyndigheden er steget fra 2006 til 2007. Personaleom-
saetningen er dog fortsat lav og indikerer saledes ikke arbejdsmiljeproblemer.

Sygefraveeret er ikke faldet fra 2005 til 2007, men er steget med gennemsnitligt 0,5 dage. Politiets
sygefraveer ligger lavere end inden for hele Justitsministeriets omrade i avrigt, men hejere end det
samlede fraveer for hele statens omrade, der er dog ogsa er steget, men med gennemsnitlige 0,4
dage. Da sygefraveeret er stabilt og ligger teet pad sygefraveeret for hele statens omrade, indikerer det
ikke umiddelbart tegn pé arbejdsmiljeproblemer.

Jobtilfredshedsundersegelsen viste, at der er tilfredshed med den generelle trivsel i politiet, men at
der er tilbagegang fra en generel stor tilfredshed i 2006. Der er tilbagegang pa samtlige omrader,
hvilket skal ses i lyset af ivaerksaettelsen af politireformen i 2007.

Foto: Jagtvej 69. Kilde: Foto.politi.dk.
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4 POLITIETS INDSATSOMRADER
4.1 INDSATSOMRADER 2006-07

SYSTEMATISK ARBEJDSMILJOARBEJDE

Et grundlaeggende redskab for sikkerhedsarbejdet i politiet er arbejdspladsvurderingen af alle ar-
bejdspladser. Alle politikredse/afdelinger skal serge for, at der findes en ajourfert arbejdspladsvurde-
ring for tjenestestedet. Arbejdspladsvurderingen udarbejdes i samarbejde med sikkerhedsorganisa-
tionen.

Hvis der sker ulykker under arbejdet eller tilleb til ulykker, skal haendelsesforlebet hurtigst muligt un-
derseges. Hvis sikkerhedsgruppen far kendskab til, at medarbejdere har udviklet - eller er ved at ud-
vikle - arbejdsbetingede lidelser, skal forholdene ligeledes undersoeges.

Der arbejdes systematisk med psykologbistand i forbindelse med voldsomme handelser og i forbin-
delse med problemer hos personalet, hvor en malrettet psykologindsats kan forventes at have gavn-
lig virkning.

Rigspolitiet etablerede den 1. januar 2004 en arbejdsmiljesektion for at fremme og understotte ar-
bejdsmiljeindsatsen i politiet, herunder at saette fokus pa betydningen og vigtigheden af et godt ar-
bejdsmilje samt styrke den generelle indsats for et godt arbejdsmilje.

Arbejdsmiljesektionen har taget en raekke initiativer, som er beskrevet under afsnittet specifikke ar-
bejdsmiljeindsatsomrader.
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4.2 INDSATSOMRADER 2008

OVERORDNEDE INDSATSER

Rigspolitiet vil afholde et arligt seminar for de daglige sikkerhedsledere/sikkerhedskoordinatorer i
politikredsene/afdelingerne for at skabe et forum for erfaringsudveksling og for at informere om se-
neste nyt pa arbejdsmiljeomradet.

| 2008 skal alle politikredse og afdelinger gennemfere arbejdspladsvurderingen elektronisk.

Alle nyvalgte i sikkerhedsorganisationen skal i lebet af 2008 have gennemfort sikkerhedsgruppens
arbejdsmiljpuddannelse.

Pa baggrund af arbejdspladsvurderingerne, opfelgning af Arbejdstilsynets beseg i politikredsene og
politireformen har Rigspolitiet planlagt felgende indsatser, der skal understoette de lokale indsatser:

WELLNESS

Kortlaegning- og udviklingsaftale med Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje (NFA)
Rigspolitiet iveerksaetter i 2008 et projekt med henblik pa kortlaegning af wellness-aktiviteterne, samt
helbredsprofilering af alle ansatte i politiet med henblik pa bedst mulig udnyttelse af tilstedevaerende
ressourcer.

Projektet gennemferes af NFA som et uvildigt forskningsprojekt i perioden maj 2008 - april 2010.

Dette forskningsprojekt vil indeholde felgende delelementer:

= Fokusgruppeinterviews med ansatte, der benytter/har benyttet sig af wellness konsulenternes
tilbud

= En kortlaegning af helbredsprofilen i politiet, gennemfert som en spergeskemaundersegelse for
alle ansatte. Denne forventes foretaget november 2008

= Fokusgruppeinterviews med ansatte, der ikke har benyttet sig af wellness konsulenternes tilbud,
for derigennem at undersege barrierer

* Etkatalog som NFA udarbejder pa grundlag af ovenstdende. Dette katalog vil indeholde anbefa-
linger til mulige andringer, omprioriteringer og fremtidige fokusomrader i wellness konsulenter-
nes arbejde

= Eventuel evaluering af ovennavnte andringer

Alle tiltag er rettet mod alle ansatte i politiet.

| projektet laegger NFA og Rigspolitiet vaegt p3, at efterfelgende data kan vaere af national interesse
og derfor ber veere tilgeengelig for andre virksomheder, private som offentlige, til inspiration og eget
fokus pa sundhedsfremmende tiltag i virksomhedsregi.

Helbredsundersogelse af personale i skiftetjeneste

Som opfelgning pa den landsdaekkende helbredsundersegelse fra 2006 pabegyndes undersegelsen i
januar 2008 og vil blive afviklet og afsluttet i én politikreds ad gangen. Undersegelsen vil afvikles
frem til 2010 og vil medvirke til at klarleegge eventuelle arbejdsmiljemaessige belastninger som folge
af skiftetjeneste, sa der pa den baggrund eventuelt kan ivaerksaettes forebyggende tiltag.

PSYKISK ARBEJDSMILJO

Psykologtjenestens indsatsomrader for 2008 vil i hej grad vaere praeget af politiets aktuelle situation i
relation til implementeringen af politireformen. Aktiviteterne vil sdledes overordnet besta af opgaver
knyttet til de ivaerksatte, reformunderstettende tiltag og til de mere generelle, igangvaerende tiltag
inden for det psykiske arbejdsmilje. Der vil til stadighed ske en tilpasning og videreudvikling af de
eksisterende reformunderstottende tiltag.

Efterhanden som reformarbejdet ressourcemaessigt begraenses, vil der ske en udvikling af mere tra-
ditionelle tiltag inden for det psykiske arbejdsmilje. Dette drejer sig blandt andet om forskellige for-
mer for forebyggelse af stress og udbrandthed. Det ma dog forventes, at de reformrelaterede aktivi-
teter stadig vil vaere omfattende, og at de ogsa i 2008 vil laegge beslag p&d mange ressourcer i Psyko-
logtjenesten.
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Udover de reformrelaterede aktiviteter vil Psykologtjenesten - i det omfang det er muligt - til stadig-
hed arbejde med at forbedre, tilpasse og videreudvikle de eksisterende tiltag inden for det psykiske
arbejdsmilje. Dette drejer sig blandt andet om konceptet for stotte til personer, der udseettes for vold-
somme handelser, supervision af videoafherere samt diverse forebyggende aktiviteter i forhold til
112-operaterer, NITEC, missionsudsendte mm.

I 2008 vil der vaere fokus pa forsat at styrke arbejdsindsatsen indenfor psykologi og det psykiske ar-
bejdsmilje blandt andet ved malrettet at fokusere pa at koordinere arbejdsindsatsen inden for de
forskellige omrader af politiet. Dette drejer sig blandt andet om arbejdsmiljearbejde i relation til kred-
sene samt i forhold til samarbejdet med Politiskolen, Personaleafdelingen og med diverse special-
funktioner.

Malet er - gennem en koordineret indsats - at optimere og videreudvikle det tvaerfaglige samarbejde.
Dette drejer sig bade om samarbejde med forskellige politienheder og funktioner, men ogsa om
samarbejdet med andre faggrupper som for eksempel sociologiske, kriminologiske og antropologi-
ske. Desuden vil der i de kommende ar ligge en saerlig udfordring i pa bedste made at fa arbejdet
med uddannelsesreformen til i den sidste ende at understotte og forbedre indsatsen i forhold til det
psykiske arbejdsmilje indenfor politiet.

Rigspolitiets Psykologtjeneste blev i 2007 en selvstaendig enhed under Logistikafdelingen, men der
vil i 2008 fortsat veere et taet samarbejde med Arbejdsmiljesektionen og vi vil blandt andet arbejde
pd, med oplaeg og arrangementer, i faellesskab at understotte de nye sikkerhedsorganisationer i ar-
bejdet med at etablere sig. Pa sigt skal vi ligeledes udvikle metoder til at understotte det lokale arbej-
de med det psykiske arbejdsmilje.

De fleste politikredse arbejdede i 2007 pa at fa etableret en ny sikkerhedsorganisation og med at f&
gennemfart den elektroniske arbejdspladsvurdering og efterfelgende handlingsplaner. Psykisk ar-
bejdsmilje figurerer lige nu primeaert med problemstillinger, som har hovedoverskriften ‘'reform og for-
andring’. Dette arbejde ma forventes at fortsaette i 2008 og efterhanden blive udbygget med mere
generelle problemstillinger inden for det psykiske arbejdsmiljeomrade.

Foto: Aspirant. Foto.politi.dk.
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FYSISK ARBEJDSMILJO

Medarbejderne udsaettes for en raekke fysiske og ergonomiske pavirkninger i deres arbejde. Fysiske
pavirkninger i form af stej, temperatur, traek, kemiske produkter mv. Ergonomiske pavirkninger i form
af faktorer, der belaster bevaegeapparatet, det vil sige kroppens muskler, sener og led med tilherende
kar og nerver.

De ergonomiske pavirkninger skal veere af en karakter, s medarbejderen kan arbejde, uden at der pa
grund af pavirkninger sker skader pa beveegeapparatet. Der skal udfindes et aktivitetsniveau, som
medarbejderne kan arbejde pa igennem et helt arbejdsliv, og i den forbindelse bevare funktionsni-
veau og arbejdsevne samt undga sygemelding og for tidligt arbejdsophar.

Det drejer sig ikke kun om at reducere de ergonomiske pavirkninger til det mindst mulige. En vis akti-
vitet i en rimelig maengde og af en rimelig varighed er sundt.

Politiet skal derfor arbejde pa at begraense skadelige pavirkninger pa grund af de fysiske og ergono-
miske forhold i arbejdet og serge for en passende variation. 0gsa de skadelige fysiske pavirkninger
skal reduceres. Dette skal ske gennem savel en individuel indsats rettet mod den enkelte medarbej-
der som en indsats overfor arbejdspladsen.

Arbejdsmiljeafsnittet vil fortsat arbejde pé indsatsomrader som fx indeklima, belysning og stej samt
ergonomiske pavirkninger fra tungt fysisk arbejde og ensidige belastende arbejdsstillinger.
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Figur 1.: Maling af indeklima, Kilde: Rigspolitiet.
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4.3 KONKLUSION OG VURDERING AF STATUS FOR GENNEMFORELSE AF AR-
BEJDSMILJOINDSATSEN

Politiet har med oprettelsen af en central arbejdsmiljesektion og en udvidelse af Psykologtjenesten
styrket arbejdsmiljeindsatsen og sat fokus pa betydningen og vigtigheden af et godt arbejdsmilje
samt eget den generelle indsats for et godt arbejdsmilje.

Som det fremgar af afsnit 4.1 Indsatsomrader 2006-07 og afsnit 6. Specifikke arbejdsmiljeindsatser,
er der blevet iveerksat mange initiativer inden for omraderne sundhedsfremme (wellness) samt fysisk
og psykisk arbejdsmilje med henblik pa at gennemfere arbejdsmiljepolitikken.

Som det fremgar af afsnit 4.2 Indsatsomrader 2008, vil dette arbejde fortsaette. Der vil fortsat blive
sat fokus pé forebyggende tiltag i forhold til en eventuel negativ pavirkning af det psykiske og fysiske
arbejdsmilje som felge af politireformen i 2007 og belastende operative indsatser.

Foto: Natpatrulje - fund af vaben. Kilde: Foto.politi.dk
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5 ARBEJDSPLADSVURDERINGEN

Der er grundet gennemfarelsen af politireformen i 2007 ikke gennemfert en landsdaekkende arbejds-
pladsvurdering, APV, i 2007.

Selv om der ikke har vaeret afviklet en landsdaekkende APV i 2007 har politikredsene lebende foreta-
get vedligeholdelse af arbejdspladsvurderingerne ved for eksempel:
= Z@ndring i arbejdets organisering
udvidelser eller ombygninger
indferelse af ny teknologi
planlaegning af den enkelte ansattes arbejdsfunktioner samt
lebende prioritering og ajourfering af eventuelle handlingsplaner.

Samarbejde
mellem ledelse og ansatte
om arbejdsmilie

Hvordan og hvornar skal Hvilke arbejdsmiljo-
naeste APV udarbejdes? problemer er der
typisk knyttet til
virksomhedens branche,
1. fx Arbejdstilsynets
IDENTIFIKATION arbejdsmiljgvejvisere?
0G KORTLAGNING
X Hvilke problemer har vi?
/
¢ / \ BESKRIVELSE
RETNINGSLINJER
FOR HANDLINGSPLAN oG VURDENNG_
Har tiltagene den enskede Hvad er drsagen il
effekt? problemet?
'\ a.
PRIORITERING
OG HANDLINGSPLAN 3,
Hvordan og hvornar skal SYGEFRAVER

problemernes loses?

Figur 2.: Arbejdspladsvurderingens 5 elementer.

Politiet gennemferer fremover arbejdspladsvurderingen i elektronisk form. Der er indkebt et APV-
system, Workcyclus, som er et internetbaseret arbejdsmiljesystem, der giver overblik over arbejds-
miljetilstanden og gor arbejdsmiljeet malbart og synligt pa alle niveauer i organisationen. Med Work-
cyclus kan sikkerhedsorganisationens medlemmer kortlaaegge og analysere arbejdsmiljeet pa forud
definerede spergeskemaer og arbejde direkte videre med systemgenerede handlingsplaner.

| 2007 er der gennemfert pilotprojekt med APV-systemet i Bornholms Politi. Efterfelgende er arbejds-
vurderingen igangsat i Midt- og Vestjyllands Politi, Logistik-, Efterforsknings-, Udlaendinge-, Faerd-
sels- og Beredskabsafdelingen samt Retspsykiatrisk Klinik.

| forbindelse med indferelse af den elektroniske APV er der gennemfort orienteringsmader for alle
Politikredse og Rigspolitiets afdelinger. Der er endvidere afholdt workshops for sikkerhedsorganisati-
onen i ovenstaende kreds og afdelinger, hvor den praktiske brug af systemet er gennemgaet.

Opstart af arbejdspladsvurderingen i de resterende kredse og afdelinger finder sted i marts 2008.
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5.1 VASENTLIGE ARBEJDSMILJOPROBLEMER I POLITIET

Arbejdstilsynet har udgivet 48 arbejdsmiljevejvisere, som beskriver de forskellige branchers vaesent-
ligste arbejdsmiljeproblemer. De vigtigste arbejdsmiljevejvisere for politiet er arbejdsmiljevejviserne
34 og 27 for henholdsvis militaer og politi samt kontor og administration.

De veesentligste arbejdsmiljeproblemer for politiet er risiko for ulykker, stej, ergonomi, psykisk ar-
bejdsmilje og indeklima. Disse omrader ber have seerlig bevagenhed i arbejdsmiljearbejdet.

ARBEJDSTILSYNETS SCREENINGSBESQG
Arbejdstilsynet skal screene arbejdsmiljeet fra 1. januar 2005 og 7 ar frem i alle de ca. 200.000 dan-
ske virksomheder med ansatte. Herefter skal alle virksomheder screenes hvert tredje ar.

En screening er et kort beseg, hvor Arbejdstilsynet vurderer, om virksomheden lever op til lovgivnin-
gens krav. Er lovkravene ikke opfyldt, vil Arbejdstilsynet udtage virksomheden til et gennemgribende
tilsyn, det sdkaldte tilpassede tilsyn. Oversigten over AT-sager fremgar af afsnit 9.5 Bilag 5.
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Figur 3.: Arbejdstilsynets tilsyn og afgivne pabud i 2005, 2006 og 2007.
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Figur 4.: Forhold som i 2007 har givet pabud fra Arbejdstilsynet.
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5.2 ARBEJDSSKADER

De arbejdsskader, der er sket i politiet indenfor de seneste 8 ar, fremgar af afsnit 9.6 Bilag 6.
19,8% af ulykkerne er sket i forbindelse med anholdelser, 15,8% er sket under uddannelsen af politi-
eleverne pa Politiskolen, og 10,3% er sket under patrulje i konkrete opgaver.

Arbejdsskaderne inden for samme periode er fordelt med 36,6% pa forstuvning/forvrid-
ning/forstraekning. Bleddelsskader i form af slag og bla maerker udger 13,6%, tandskader udger
4,0%, sarskader udger 3,9% og psykiske skader udger 3,9% af skaderne. Antallet af indre kvaestelser
er steget markant til 11 tilfelde og antallet af smittefare for Aids er faldet markant til 1 tilfaelde. Antal-
let af sarskader er faldet markant til 30 tilfeelde og setsninger er faldet til 2 tilfaelde mod 14 tilfaelde
aret for, hvor der var usaedvanligt mange aetsninger pa omradet.

Politiskolen og politikredsene har fokus pa nedbringelse af antallet af arbejdsskader og arbejder sy-
stematisk med at vurdere alle arbejdsskadesager i sikkerhedsudvalgene med henblik pa ivaerksaet-
telse af forebyggende indsatser. Rigspolitiet har ligeledes nedsat en tvaerfaglig arbejdsgruppe, der
lebende felger udviklingen inden for arbejdsskader med henblik pa ivaerksaettelse af forebyggende
tiltag.

Nogle politikredse/afdelinger benytter vejledninger om forebyggelse af arbejdsulykker udarbejdet af
Branchearbejdsmiljeradet (BAR) for Service- og Tjenesteydelser. Disse vejledninger findes pa Pol-
net/Administration/Personale/Arbejdsmilje.

Rigspolitiet afholder kurser i tunge left og indretning af edb-arbejdspladser, ligesom der afvikles kur-

ser i handtering af voldsomme haendelser (psykisk belastende oplevelser), herunder anvendelser af
psykologiske stottetiltag og uddannelse af kollegastottepersoner.
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5.3 KONKLUSION OG VURDERING AF ARBEJDSMILJOET I POLITIET

Der er grundet iveerkseettelsen af politireformen 2007 ikke gennemfert en landsdaekkende arbejds-
pladsvurdering (APV) i 2007.

Den naeste landsdakkende APV er i elektronisk form og er blevet gennemfart i efteraret 2007 for
nogle politikredse. | foraret 2008 folger de resterende politikredse/afdelinger.

De veesentligste arbejdsmiljeproblemer for politiet er risiko for ulykker, stej, ergonomi, psykisk ar-
bejdsmilje og indeklima. Disse omrader ber have seerlig bevagenhed i arbejdsmiljearbejdet.

Statistikken over arbejdsulykker peger pa, at der er sket ulykker i forbindelse med anholdelser, ulyk-
ker under uddannelsen af politieleverne pa Politiskolen og ulykker under patrulje i konkrete opgaver.
Disse forhold skal sikkerhedsorganisationerne veere saerligt opmaerksomme pa, hvilket ogsa har vae-
ret tilfaeldet. Det er typisk forstuvninger, forvridninger, forstraekninger samt bleddelsskader i form af
slag og bla maerker der udger skaderne. Det er sket en markant stigning i indre kvaestelser i forhold til
gennemsnittet for forrige ar, medens der er sket et markant fald i smittefare for Aids, sarskader og
etsninger, hvilket er meget positivt. | forhold til smittefaren for Aids er der fra Rigspolitiet udsendt en
pjece til forebyggelse af netop denne fare.

Det anbefales at anvende Branchearbejdsmiljeradet for Service- og Tjenesteydelsers branchevejled-
ning om forebyggelse af arbejdsskader.

Foto: Patruljekersel. Kilde: Foto.politi.dk
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6 SPECIFIKKE ARBEJDSMILJOTEMAER

6.1 FYSISKARBEJDSMILJO

Rigspolitiets fysioterapeut har haft en lang raekke opgaver i kredsene, afdelinger og hos Anklagemyn-
digheden. Opgaverne har fordelt sig pa felgende omrader:

individuel rddgivning af medarbejdere

radgivning af medarbejdergrupper med specifikke arbejdsfunktioner

undervisning i ergonomisk arbejdsmilje ved computer-arbejde

vejledning til arbejdspladsen om indretning af lokaler, inventar, tekniske hjeelpemidler og ar-
bejdsredskaber.

Medarbejdere i kredsene, afdelinger og hos Anklagemyndigheden har afprevet specielle arbejdsstole
og IT-hjeelpemidler og har efter afprevningsperioden faet bevilget arbejdsstole og hjelpemidler. Fy-
sioterapeuten foretager en vurdering af behov for anskaffelse af specielt inventar pa baggrund af en
vurdering efter afprevningsperioden og medarbejderens tilbagemelding.

PJECE OM ARBEJDSMILJQ VED COMPUTER-ARBEJDE

Der er pa Polnet udsendt en pjece om arbejdsmilje ved computer-arbejde. | pjecen gennemgas de
forhold, der spiller en rolle i arbejdsmiljeet ved computer-arbejde, og hvad savel ledelsen som de
enkelte medarbejdere kan gere for at undga “museskader”. Pjecen kan ogsa anvendes, nar sikker-
hedsorganisationen vurderer arbejdsmiljeet ved computer-arbejde generelt og specifikt i forbindelse
med udarbejdelse af arbejdspladsvurderinger.

Pjecen indeholder information om, hvordan smerter opstar pa grund af computer-arbejde, symptomer
og sygdomme, forebyggelsesmuligheder, ergonomi og indeklima.

ARBEJDSPLADSBRUGSANVISNINGER

Hvis ansatte arbejder med stoffer og materialer, som er meerket med en orange faremeaerkat, eksem-
pelvis giftig eller brandfarlig, skal der forefindes en arbejdspladsbrugsanvisning for stoffet. Arbejds-
pladsbrugsanvisningen skal blandt andet beskrive stoffets sammensaetning, hvordan man beskytter
sig mod skadelige pavirkninger, opbevaringskrav og hvordan stoffet bortskaffes. Yderligere krav til
arbejdspladsbrugsanvisninger fremgar af Arbejdstilsynets At-vejledning C.0.11.

Rigspolitiets Arbejdsmiljesektion kan udarbejde arbejdspladsbrugsanvisninger, hvis der arbejdes
med maerkningspligtige stoffer og materialer. Pa Polnet ligger der arbejdspladsbrugsanvisninger for
fingeraftrykspulverne og vabenrenseolie. Brugsanvisningerne ligger under
Administration/Personale/Arbejdsmilje /Brugsanvisninger.

INDEKLIMA-, LYS- 0G STOJMALINGER

Rigspolitiets Arbejdsmiljesektion har mulighed for at foretage malinger af temperatur, luftfugtighed
og kuldioxid indhold i luften. Herudover foretages malinger af lysstyrke og sto;.

Foto: Briiel & Kjeer lydtrykmaler type 2250. Foto: YFE Lysmaler model YF-172.
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HOREOVERVAGNINGSPROGRAM FOR STOJUDSATTE MEDARBEJDERE

Rigspolitiet iveerksatte i 2005 og 2006 et projekt til undersegelse af herelsen hos skydeledere, hun-
deferere, medarbejdere i Aktionsstyrken, vdbenmekanikere og faste motorcykelbetjente i Rigspoliti-
ets faerdselsafdeling. Personalegrupperne er udvalgt, idet de udsaettes for store stojbelastninger i
forbindelse med deres arbejde. Formalet med undersegelsen er at konstatere, om disse personale-
gruppers herelse beskyttes tilstraekkeligt i forbindelse med deres arbejdsrelaterede stejbelastning.
Resultatet af undersegelsen forela medio 2007. Af undersegelsen fremgar det, at der ikke er registre-
ret vaesentlige aendringer i herelsen hos malgruppen set i forhold til kontrolgruppen. Politiet gennem-
forer en opfelgende undersegelse hvert 5. ar for at registrere eventuelle andringer i malgruppens
herelse og for til stadighed at kunne beskytte medarbejdernes horelse tilstreekkeligt. Den endelige
rapport blev udsendt via rundskrivelse den 14. november 2007

ARBEJDSMILJOPULJEN

Rigspolitiet oprettede i 2001 en arbejdsmiljepulje, hvorfra midler skal anvendes til at gennemfore
forbedringer pa omrader, der som udgangspunkt er pavist via arbejdspladsvurderingerne. | lebet af
2007 blev opgaven overdraget til politikredsene, da de ekonomiske midler nu indgar i politikredsenes
driftmidler.

6.2 WELLNESS

SUNDHEDSFREMMENDE FORANSTALTNINGER

Rigspolitiet har siden 2001 haft en gruppe af wellness konsulenter, der tilbyder alle medarbejdere
individuel og generel information om og vejledning i genoptraening og skadesforebyggende traening,
god form og sunde vaner for at sikre et sundt, aktivt og velafbalanceret arbejds- fritids- og familieliv
(work-life balance). Dette bade malrettet den enkelte medarbejder, savel som personalegrupper og
tjenestesteder.

Wellness konsulenterne arbejder ud fra, at politiet skal veere en arbejdsplads med et sundheds-
fremmende miljo med medarbejdere, der hver for sig bestraeber sig pa at udvikle og fastholde sunde
vaner og tager i dette arbejde afseet i WHO's definition af sundhed: "Sundhed er en tilstand af fuld-
kommen fysisk, psykisk og social velveere og ikke blot et fravaer af sygdom.”. Sundhedsfremmende
foranstaltninger skal medvirke til, at medarbejderen kan traeffe informerede valg og derved tage kon-
trol over og forbedre sit eget helbred.

De sundhedsfremmende foranstaltninger tager afsaet i den enkelte ansattes funktionsevne i forhold

til dennes arbejdsopgaver og arbejder gennem nedenstaende tre planer pa at understotte og bidrage

til, at der er en sundhedsfremmende forstdelse bade hos den enkelte og hos personalegruppen som

helhed, samt et sundhedsfremmende milje pa alle tjenestesteder:

= oplysnende: gennem information, videnskabelse og dialog

= @@ndrende: gennem samtale, undervisning og treening

= understettende: medvirkende til en positiv opbygning og udvidelse af tjenestestedets sundheds-
fremmende kultur.

Wellness konsulenterne arbejder i samtlige politikredse, Rigspolitiets afdelinger, i Groenland og pa
Faeroeerne.
| 2007 har konsulenterne vaeret pa 401 vedligeholdende beseg i de 12 politikredse.

Med afsaet i den enkelte ansattes arbejds-, fritids- og sociale liv tilbyder wellness konsulenterne at
assistere den enkelte ansatte med felgende sundhedsfremmende tiltag. Dette sker pa baggrund af
frivillige, fortrolige, personlige samtaler og individuelle henvendelser med henblik pa at fastholde den
enkelte i arbejde, samt fremme den enkeltes velveaere og trivsel:
= Genoptraninger
Konsulenterne assisterer den enkelte med individuelt planlagte genoptraeninger efter operationer
og/eller skader af enhver art uden hensyntagen til, hvor og hvornar den oprindelige skade er sket
med henblik pa at genfinde og/eller fastholde den ansattes arbejdsevne. Genoptraningen fore-
tages ofte i samrad med den ansattes egen laege eller anden behandler og altid efter, at den an-
satte har faet stillet en diagnose.
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= Skadesforebyggende traening - forebyggende indsats i form af almen fysisk traning og
ovelser
Konsulenterne udarbejder avelser og traeningsprogrammer til brug individuelt eller i grupper med
henblik pa en reducering af muskelskeletsmerter, spaendinger og andre gener som felge af ensi-
digt arbejde og/eller en inaktiv hverdag.

= Alle former for fysisk traening
Konsulenterne traeningsplanleegger efter anske og behov for grupperinger i politiet med specifik-
ke behov. Det kunne for eksempel dreje sig om motorcykelbetjent, hundeferere, livvagter, akti-
onsstyrken og medarbejdere med meget stillesiddende arbejde.

= Kostog ernaering
Med udgangspunkt i den enkeltes hverdag og behov underviser og vejleder konsulenterne om-
kring sund og hensigtsmaessig ernaring

= Livsstil
Gennem frivillige, individuelle samtaler og diverse foredrag, temadage og kampagner, informerer
og vejleder konsulenterne omkring faktorerne for et sund og aktivt arbejds- fritids- og familieliv for
at give alle muligheden for at traeffe et informeret og velovervejet valg. (Ved individuelle samtaler
kan konsulenterne - safremt det enskes - méle den enkeltes blodtryk og vejlede omkring rygestop
og alkoholproblematikker).

= Motionsrum og - udstyr
Gennem personlige meder og efter vurdering af eksisterende motionsudstyrs sikkerhed og an-
vendelighed vejleder wellness konsulenterne omkring hensigtsmaessig indretning af motionsrum,
samt valg og indkeb af treeningsudstyr i forhold til tienestestedets sterrelse og en neje udvalgt
standardpakke. Standardpakken sikrer ensartethed i motionsudstyret pd alle politiets arbejds-
pladser og tilgodeser alle medarbejdergrupper, aldre og treeningsmaessige niveauer. Arbejdsmil-
joafsnittet indkeber lobende relevant treeningsudstyr til kredsene og Rigspolitiets afdelinger.

| 2007 har de personlige samtaler i stigende grad omhandlet en kombination af den ansattes fysiske
og mentale helbred, typisk som felge af politireformen og det generelt egede stress i den enkeltes
hverdag. Dette afspejles ogsa i nedenstaende fokusomrader.

SUNDHEDSFREMMENDE FOKUSOMRADER

Wellness konsulenterne arrangerer alle former for sundhedsfremmende tiltag samt assisterer kred-
sene og Rigspolitiets afdelinger i lignende tiltag.

| 2007 blev der blandt andet fokuseret pa felgende tiltag:

=  Work-life balance
Wellness konsulenterne fokuserer i flere foredrag pa problematikkerne omkring det graenselese
arbejde og balancen mellem familie-, fritids- og arbejdsliv. Som eksempel: | forbindelse med en
lokalt forankret temadag for politiansatte og deres segtefaelder pd Faereerne afholdt wellness
konsulenterne foredrag over temaet: "Familieliv/politiliv - hvordan haenger det sammen”.

* Blodtryksmalinger
Politiet anerkender vigtigheden af den forebyggende indsats og opfordrer alle ansatte til at benyt-
te sig af konsulenternes tilbud om maling af blodtryk, ligesom der ivaerksaettes oplysende og in-
formerede kampagner pa de enkelte tjenestesteder.

= Livsstil og inaktivitet
Med baggrund i nationale data leegger konsulenterne i dialogen med den enkelte medarbejder
stor vaegt pa at oplyse om risici ved inaktivitet. Under den personlige samtale fokuserer wellness
konsulenten pd livsstil, bade privat og pa arbejdet, for at kunne give medarbejderen de bedste
vaerktojer for et liv med optimalt helbred.

SUNDHEDSFREMMENDE KAMPAGNER, FOREDRAG, TEMADAGE, WORKSHOPS OG ANDRE
FORMER FOR SAMARBEJDER

Konsulenterne afholdt i 2007 43 foredrag eller temadage, ligesom konsulenterne deltog ved forskel-

lige lokalt forankrede projekter samt i DHL stafetten. Specielt kan naevnes:

= Seniorhelbred
Konsulenterne samarbejder med Rigspolitiets Personaleafdeling ved deltagelse i Rigspolitiets
seniorkurser med et foredrag om blandt andet kost og motions indflydelse pa arbejdsevnen hos
2eldre ansatte. Her tages der ligeledes afseet i at skabe eller fastholde en optimal balance mellem
den enkeltes arbejds-, familie- og fritidsliv gennem de sidste ar pa arbejdsmarkedet og ved over-
gangen til pensionsalderen.
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* Planlagning af understottende tiltag i Gronland
Wellness konsulenterne besegte i 2007 Grenland med henblik pa at uddanne lokale wellness sa-
tellitter. Under beseget blev der afholdt fokusinterviews, ligesom wellness konsulenterne har af-
holdt flere telefoniske personlige samtaler. Efterfelgende har 12 politistationer i Grenland tilmeldt
sig tiltag i 2008.

= Vidensdeling
Wellness konsulenterne lsegger i deres arbejde vaegt pa, at indsatsomraderne og arbejdsformen
skal veere malrettet ansatte i politiet, men samtidigt felge de relevante nationale retningslinier og
veere tilgaengelige for uddannelsesinstitutioner og andre virksomheder, offentlige, savel som pri-
vate. Derfor modtages praktikanter fra flere uddannelsesinstitutioner, konsulenterne indgar i for-
skellige netvaerk, vidensdeler jeevnligt med andre virksomheder og modtog i 2007 beseg fra en
sterre international virksomhed med henblik pa at erfaringsudveksle.

= DHL-stafetten
2000 ansatte (ca. 14,3 % af samtlige ansatte) tog imod opfordringen og leb for egen sundhed i
Aalborg, Arhus, Odense og Kebenhavn i DHL-stafetten. Rigspolitiet vil ogsa i 2008 understotte
dette tiltag.

Foto: DHL-stafetten i Kebenhavn i 2007, 900 lebere samlet i teltet. Kilde: Rigspolitiet.

SUNDHEDSFREMMENDE SAMARBEJDE MED POLITISKOLEN

Arbejdsmiljeafsnittet fortsatte i 2007 samarbejdet med Politiskolen, hvorved wellness konsulenter-

nes underviser pa:

= Kurset 'Faglig og Personlig udvikling’ (for kontoransatte)

= Lektioner omkring arbejdsmilje, skadesforebyggelse, helbred og skifteholdstjeneste (for politisko-
leelever)

Ligeledes samarbejder wellness konsulenterne lokalt i kredsene med uddannelsesvejlederne om-

kring temadage, handleplaner og personlige samtaler for PG2'ere.

6.3 PSYKISKARBEJDSMILJO

STOTTEKONCEPT FOR VOLDSOMME HANDELSER - VEDLIGEHOLDELSE OG OPFOLGNING

Rigspolitiet har med baggrund i et omfattende kortlaegningsstudium samt et interventionsstudium
udviklet og implementeret et koncept for handtering af personer, der udsaettes for arbejdsrelaterede,
voldsomme handelser.

Side 23 Politiets Arbejdsmiljeberetning



Som en del af forebyggelseskonceptet har Rigspolitiets Psykologtjeneste siden 1996 haft tilknyttet
en raekke netvaerkspsykologer over hele landet og pa Faereerne. Netvaerkspsykologerne er erfarne
kliniske psykologer, som med udgangspunkt i nogle overordnede retningslinier udferer forebyggende,
psykologiske stottetiltag af forskellig art i politiet. Psykologerne betjener desuden politiet i forhold til
mere traditionelle personalesager, hvilket sker gennem et samarbejde med Personaleafdelingen. |
2007 var der i alt tilknyttet 12 netvaerkspsykologer til disse arbejdsopgaver.

Som led i den lebende vedligeholdelse af det forebyggende stottekoncept er der ivaerksat en raekke
tiltag, hvoraf nogle ogsa har haft til formal at videreudvikle konceptet. Tiltagene omfatter:

= halvarlige kontaktmeder med netvaerkspsykologerne

= afholdelse af kurser for mellemledere, tillidsrepraesentanter og sikkerhedsrepraesentanter i politi-
kredsene

implementering af mellemlederkurserne i PFL-uddannelsen

undervisning pa grunduddannelsen i brug af konceptet

indhentning af information og statistik i forbindelse med at anvende stettekonceptet
videreudvikling af undervisningsmaterialer mm.

Psykolognetvaerket har i 2007, udover de beskrevne opgaver, endvidere efter naermere beskrevne
rammer haft psykologsamtaler med reformramte medarbejdere, der havde behov for psykologisk
bistand. Der er 143 medarbejdere, der i 2007 har taget mod tilbudet om psykologsamtaler.

| 2006 blev der ivaerksat 248 primaere stottetiltag for 1208 medarbejdere. | 2007 steg det til 269 pri-
meere stottetiltag for 1488 ansatte. En oversigt over brugen af stottetiltag i de enkelte politikredse
fremgar af afsnit 9.7 Bilag 7.

DIALOGMODER | FORBINDELSE MED POLITIREFORMEN

| forlengelse af tidligere afholdte reformtiltag (foredrag, dialogmeder og lederundervisning til mellem-
ledere) blev det medio 2007 besluttet at fortsaette med at tilbyde dialogmeder til mindre arbejds-
grupper/afdelinger. Formalet med dialogmeder er at skabe et forum, hvor der er plads til at drefte
konsekvenser af reformen for det daglige arbejdsliv, herunder de naturlige frustrationer, som opstar
undervejs i en omfattende forandringsproces. Dialogmeder har vaeret afholdt i forskellige kredse -
med mulighed for opfelgning alt efter deltagernes ensker.

KOLLEGASTOTTEORDNING

Rigspolitiets Psykologtjeneste uddannede i fordret 2007 50 kollegastattepersoner (KS-personer) -
oven i de 192 medarbejdere, som tidligere havde vaeret pa kursus til kollegastoette-personer. | efter-
aret 2007 blev det fra centralt hold besluttet, at ordningen skulle forankres hos personalecheferne i
de respektive kredse, og at der i lebet af kort tid skulle gives mulighed for flere kurser, s kredsene

daekkes ind med en jaevn fordeling i forhold til ken, faggrupper og geografi.

En KS-person er dels en ressource og samarbejdspartner for lederen, dels et tilbud til alle medarbej-
dere om en samtale med en kollega, enten pa medarbejderens eller pa KS-personens initiativ. Kurset
er tilrettelagt som et 3-dages internatkursus, hvor deltagerne far viden om almindelige psykiske reak-
tioner pa belastende organisationsaendringer, viden om og traening i at afholde KS-samtaler samt
overblik over relevante samarbejdspartnere. Psykologtjenesten deltager i erfaringsudveksling og su-
pervision i kredsene efter enske og behov med ca. 2-3 maneders mellemrum.

PSYKOLOGISK COACHING

Psykologisk coaching er et redskab til at stimulere savel faglig som personlig udvikling. | forbindelse
med reformen er der blevet sat fokus pa lederes behov for en sadan udvikling samt for en mere effek-
tiv stresshandtering. Psykologisk coaching er blevet tilboudt henholdsvis chefpolitiinspektarer, linje- og
personalechefer.

COACHING AF CHEFPOLITIINSPEKTORER

Rigspolitichefen inviterede samtlige 12 nyansatte chefpolitiinspektorer til at modtage coaching fra
Rigspolitiets Psykologtjeneste fra og med december 2006. Coachingen, der havde karakter af et for-
sogsprojekt, blev gennemfert i 2007, og der blev taget skridt til en mindre evaluering af det samlede
projekt ved arsskiftet. Resultatet af evalueringen tyder p3, at tiltaget for det store flertals vedkom-
mende har haft den enskede effekt.
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COACHING AF LINJE- OG PERSONALECHEFER

De nyudnaevnte linje- og personalechefer fik i 2007 tilbud om at modtage individuel, psykologisk coa-
ching. | forleengelse af en temadag om psykologisk coaching inviteredes linjecheferne til et halvarligt
projekt med 6-8 samtaler til den enkelte. Personalecheferne har ligeledes faet tilbudt individuel coa-
ching for deres vedkommende af et ars varighed. Desuden iveerksaettes i 2008 gruppesupervision for
personalecheferne. Begge coachingprojekter - savel til linjechefer og personalechefer - evalueres i
2008 ved hjaelp af mindre spergeskemaer med dbne spergsmal.

SAMARBEJDE MED PERSONALEAFDELINGEN

Psykologtjenesten har i 2007 pa forskellig vis samarbejdet med Personaleafdelingen. Blandt andet
var psykologtjenesten repraesenteret i et samarbejde med Personaleafdelingen, hvor udvikling af en
ny personalepolitik blev sat pa dagsordenen. Dataindsamling med henblik pa at forbedre personale-
politikken blev igangsat i forskellige heringsfaser, der fandt sted med repraesentanter fra kredsene og
forskellige medarbejdergrupper. Derudover bidrog Psykologtjenesten i forbindelse med et omfatten-
de teambuildings-tiltag, som forestas af Statens Center for Kompetence- og kvalitetsudvikling. Dette
center sorger i forvejen for en stor del af politiets kompetenceunderstottelse.

SUPERVISION AF VIDEOAFHORERE

Den saerligt uddannede gruppe (ca. 70 personer), der arbejder med at videoafhere bern, hvor der

foreligger mistanke om, at de har veeret udsat for overgreb, modtog supervision fra Rigspolitiets Psy-
kologtjeneste. Formalet med supervisionen er at forebygge, at den psykiske belastning i arbejdslivet
bliver til varige skader samt til kvalificering og udvikling af videoafherere og dermed af afheringerne.

| 2007 blev supervisionen fortsat givet som en gruppesupervision til 7 grupper med 4-6 personer.
Supervisionen blev givet 6-8 gange i lebet af aret og var af 3-4 timers varighed. Desuden blev der
afholdt 2 kontaktmeder med deltagelse af Rigspolitiets Psykologtjeneste og en leder fra Politiskolen.
En repraesentant for Rigspolitiets Psykologtjeneste deltog ydermere i videoafherernes arlige feelles-
mede.

FORBEREDENDE OG PSYKOLOGISK STOTTE | FORBINDELSE MED INTERNATIONALT ARBEJDE

| forbindelse med udsendelse af personer fra politiet til fredsbevarende missioner yder Rigspolitiets
Psykologtjeneste hjeelp til forberedelse samt diverse tiltag for at forbygge eller begraense negative
langtidspavirkninger. Det drejer sig om felgende grundydelser:

Undervisning af dem, der skal udsendes - og aegtefaeller - med henblik pa at forberede disse pa ud-
sendelsen pa kurset “International Police Basic Course” (IPBC)

Obligatorisk samtale med kontingentleder for udsendelse

Beseg i missionen i forbindelse med kontingentmeder (Kosovo)

Obligatoriske samtaler med personer, der forlader missionen fer tid

Obligatorisk samtale med kontingentlederen efter udsendelsen

Psykologisk debriefingstiltag for udsendte samt segtefaeller

Individuel opfelgning efter behov i tiden efter udsendelsen.

Missionerne vurderes ud fra belastningsgrad, og tiltagene tilpasses efter vurderingen. 1 2007 blev der
udgivet tre pjecer til henholdsvis udsendte fer udsendelse, udsendte ved hjemkomst samt til kontin-
gentlederen.

STOTTEKONCEPT FOR 112-OPERATORER OG SUPERVISION TIL MEDARBEJDERE DER ARBEJ-
DER MED BORNEPORNO

Psykologtjenesten afholdt i 2007 dialogmeder pa alle landets alarmcentraler. Ved mederne blev kon-
krete erfaringer og problemstillinger i arbejdet som 112-operater dreftet. Derudover har Psykologtje-
nesten undervist ved uddannelsen af nye 112-operaterer.

| 2007 gennemfertes halvarlig psykologisk supervision af de IT-medarbejdere, der arbejder med ma-
teriale med bernepornografisk indhold. Medarbejderne er organisatorisk placeret i NITEC-Kebenhavn
og NITEC-Vest. | forlaengelse af supervisionen afholdes en gang arligt en obligatorisk individuel sam-
tale med en psykolog.
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GRONLAND

| Groenland har Rigspolitiets Psykologtjeneste i samarbejde med politimesterembedet ivaerksat en
kollegastettemodel for stottetiltag efter voldsomme handelser. Denne kollegastottemodel fungerer
med backup fra Rigspolitiet Psykologtjeneste, der ligeledes med jeevne mellemrum superviserer kol-
legastottepersonerne.

Desuden superviseres de grenlandske politifolk, der arbejder med videoafhering af bern, arligt.

ANDET

Ud over det beskrevne har Psykologtjenesten i 2007 medyvirket i diverse undervisningssammenhaen-
ge, holdt oplaeg om stress og andre psykologiske emner samt ydet faglig r&dgivning inden for det
psykologiske omrade til forskellige instanser i politiet.

Foto: Internationalt arbejde. Kilde: Foto.politi.dk
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6.4 KONKLUSION OG VURDERING AF ARBEJDET MED SPECIFIKKE ARBEJDSMILJO-
TEMAER

Politiet har med etableringen af en central arbejdsmiljesektion og ved udvidelsen af Psykologtjene-
sten styrket og systematiseret indsatsen for et bedre arbejdsmilje. De mange specifikke arbejdsmilje-
temaer omfatter det sundhedsfremmende samt det fysiske og det psykiske omrade med sigte pa det
gode arbejdsliv.

De specifikke arbejdsmiljotemaer understetter arbejdsmiljepolitikken og bestar bade af konkrete og
generelle tiltag.

Der er en god udvikling af arbejdsmiljeforholdene ved indretning af edb-arbejdspladser, tunge loft,
anvendelse af herevaern og kortlaegning af stejudsatte gruppers eventuelle heretab. Der er ligeledes
iveerksat mange tiltag inden for sundhedsfremme pa samtlige tjenestesteder og anvendelse af psy-
kologiske stottetiltag til forbedring af det psykiske arbejdsmilje, samt ivaerksaettelse af en landsdaek-
kende helbredsundersegelse for samtlige ansatte i skiftetjeneste.

Kollegastatteordningen er blevet forankret hos personalecheferne i de respektive politikredse, og der

er uddannet flere kollegastottepersoner i ordningen. Der er ivaerksat psykologisk coaching af chefpoli-
tiinspektererne, liniecheferne og personalecheferne for at stimulere savel faglig som personlig udvik-

ling samt for en mere effektiv stresshandtering.

Det storste arbejdsmiljemaessige problem i politiet er ansattes udseettelse for voldsomme haendel-

ser. Det er derfor meget vigtigt, at der fortsat er fokus pa anvendelse af psykologiske stottetiltag ved
disse haendelser.
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7 SAMLET KONKLUSION

Politiet skal i de kommende ar vaere meget opmaerksom pd, om der opstar arbejdsmiljeproblemer i
forhold til politireformen, der medferer store organisationsaendringer, herunder at sikre, at problemer,
som matte opsta som felge heraf, bliver afhjulpet. Der skal endvidere sikres et godt psykisk arbejds-
milje og et godt indeklima i de nuvaerende og nye lokaler. Det er i den forbindelse af veesentlig betyd-
ning, at politiet er meget opmaerksom pa at skabe tryghed for medarbejderne.

Generelt er der tilfredshed med arbejdet i politiet, men der er tale om en tilbagegang fra 2006, hvor
den generelle tilfredshed med arbejdet i politiet var hojere. Dette skal ses i lyset at ivaerksaettelsen af
politireformen pr. 1. januar 2007. Sygefraveeret er let stigende og fortsat lidt over gennemsnittet for
statens ansatte - og personaleomsaetningen er steget med 2,3% fra 2005 til 2007, men er fortsat
meget lav.

Etableringen af en central arbejdsmiljesektion har styrket indsatsen for et bedre arbejdsmilje. Der er
iveerksat mange konkrete og generelle forebyggende og afhjeelpende tiltag samt sikret en central og
professionel behandling af arbejdstilsynssagerne.

De sundhedsfremmende tiltag (wellness) har videreudviklet sig som et aktiv for politiet til fastholdel-
se og rekruttering af gode og kvalificerede medarbejdere. Der ber forsat veere stor fokus pa dette ar-
bejde.

Anvendelsen af de psykologiske stottetiltag er i fortsat stigning, og der blev i 2007 ivaerksat tiltag i
form af coaching af chefpolitiinspekterer, liniechefer og personalechefer.

Da disse tiltag fortsaetter, vil der ogsa i de kommende ar veere stor fokus pa medarbejdernes fysiske
og psykiske arbejdsmilje.

i Sl
:I}—”

Foto: sikring af spor fra gerningssted. Kilde: Foto.politi.dk
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8 GRUNDLAGET FOR DE TALMASSIGE INFORMATIONER

Oplysningerne om sygefravaer stammer fra ISOLA (database med statens len-oplysninger). Sygefra-
vaeret er opgjort som antal sygefravaersdage i forhold til det normerede antal arbejdsdage opgjort pr.
ar.

Oplysningerne om personaleomsaetning stammer ligeledes fra ISOLA. Personaleomsatningen opgo-
res som de afgaede medarbejderes procentvise andel af det gennemsnitlige antal ansatte i perioden
1. januar 2007 til 1. januar 2008. Kun ansatte med en fast periodelen indgar i opgerelsen af persona-
leomseaetningen. Har der vaeret tale om stigende eller faldende beskaeftigelse, opgeres procenten i
forhold til gennemsnittet for perioden.

Jobtilfredshedsundersegelsen blev gennemfert som en elektronisk spergeskemaundersegelse. Med-
arbejdernes besvarelser blev bearbejdet af to interne konsulenter fra Rigspolitiet, som stod for data-
behandling, udarbejdelse af rapporter samt for kvalitetssikring af undersegelsen.

De arbejdsulykker, der fremgar af afsnit 9.6 Bilag 6 er alle arbejdsulykker, uanset om der har veeret
sygefraveer.

Ved en arbejdsulykke forstas en pludselig, uventet og skadevoldende haendelse, der sker i forbindel-
se med arbejdet, og som medferer personskade.

Foto: Teknisk undersegelse. Kilde: Foto.politi.dk
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9 BILAG

9.1 BILAG 1- LISTE OVER GENNEMSNITSALDER OG KONSFORDELING

Gennemsnitsalder pr. 31. december 2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Jurister 43,6 43,6 43,7 43,8 44,0 41,7
Politi 45,0 45,0 45,2 45,4 45,4 45,2
Pb. pa prove 26,6 26,6 26,6 26,9 26,9 27,0
Kontor 43,8 44,2 44,5 45,0 45,8 46,4
Civilt ansatte 48,4 48,3 48,0 47,4 47,8 48.0
Elever 22,6 21,9 22,4 22,4 22,2 22,5
Gennemsnit 43,5 43,6 43,6 43,7 43,7 43,6
Kilde: Rigspolitiet
Procentvis konsfordeling
2002 2003 2004 2005 2006 2007
Kvin- Mand Kvin- | Mand Kvin- Mand Kvin- Mand Kvin- Mand Kvin- Mand
der der der der der der
Jurister
53,4 466 | 546 | 454 | 558 44,2 556 | 444 | 56,7 | 433 | 610 39,0
Politi 7.2 92,8 7.9 92,1 8,3 91,7 8,8 91,2 9.3 90,7 9.8 90,2
Pb. pa
preve 20,4 796 | 19,8 | 80,2 18,6 81,4 17,7 | 823 18,9 | 81.1 18,9 81,1
Kontor 88,9 11,1 | 888 | 11,2 | 89,0 11,0 886 | 114 | 889 | 111 | 885 11,5
Civilt
ansatte 13,9 86,1 14,0 | 86,0 15,6 84,4 172 | 828 17,1 82,9 19,6 80,4
Elever 84,4 156 | 821 | 179 | 879 12,1 885 | 115 | 881 | 119 | 894 10,6
Gen-
nemsnit 23,5 76,5 | 240 | 76,0 | 243 75,7 243 | 757 | 241 | 759 | 23,7 76,3

Kilde: Rigspolitiet
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9.2 BILAG 2 - SIKKERHEDSORGANISATIONEN I POLITIET

Nordjyllands Politi
Hovedsikkerhedsudvalg
5 Sikkerhedsudvalg

17 Sikkerhedsgrupper

Ostjyllands Politi
Hovedsikkerhedsudvalg
3 Sikkerhedsudvalg

18 Sikkerhedsgrupper

Midt- og Vestjyllands Politi
Hovedsikkerhedsudvalg

8 Sikkerhedsudvalg

21 Sikkerhedsgrupper

Sydostjyllands Politi
Hovedsikkerhedsudvalg
7 Sikkerhedsudvalg

20 Sikkerhedsgrupper

Syd- og Sonderjyllands Politi
Hovedsikkerhedsudvalg

9 Sikkerhedsudvalg

24 Sikkerhedsgrupper

Fyns Politi
Hovedsikkerhedsudvalg
6 Sikkerhedsudvalg

31 Sikkerhedsgrupper

Sydsjeellands og Lolland-Falsters
Det centrale Sikkerhedsudvalg Politi
11 Hovedsikkerhedsudvalg Hovedsikkerhedsudvalg
76 Sikkerhedsudvalg 6 Sikkerhedsudvalg
319 Sikkerhedsgrupper 19 Sikkerhedsgrupper

Midt- og Vestsjeellands Politi
Hovedsikkerhedsudvalg

6 Sikkerhedsudvalg

16 Sikkerhedsgrupper

Nordsjallands Politi
Hovedsikkerhedsudvalg
6 Sikkerhedsudvalg

22 Sikkerhedsgrupper

Kobenhavns Vestegns Politi
Hovedsikkerhedsudvalg

3 Sikkerhedsudvalg

15 Sikkerhedsgrupper

Kebenhavns Politi
Hovedsikkerhedsudvalg
7 Sikkerhedsudvalg

62 Sikkerhedsgrupper

Bornholms Politi
1 Sikkerhedsudvalg
3 Sikkerhedsgrupper

Rigspolitiet
9 Sikkerhedsudvalg
51 Sikkerhedsgrupper
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9.3 BILAG 3 - OVERSIGT OVER SYGEFRAVAR

Side 32 Politiets Arbejdsmiljeberetning

7.656,0 2.973,0 5,6 2,2
4.832,0 1.752,0 10,3 3,7
235,0 56,0 3,5 0,8
3.038,0 737.0 8,3 2,0
15.761,0 5.518,0 7.0 2,4
3.821,0 3.638,0 5,8 55
535,0 482,0 5,0 4,5
155,0 262,0 4,6 7.7
150,0 5,8
4.661,0 4.382,0 5,6 53
4.908,0 2.200,0 6,8 3,1
976,0 246,0 9,0 2,3
138,0 21,0 3,9 0,6
101,0 253,0 3,9 9,7
6.123,0 2.720,0 6,9 3.1
3.053,0 2.365,0 4,8 3,7
571,0 889,0 54 8,5
108,0 227,0 3,2 6,7
115,0 145,0 4,4 5,6
3.847,0 3.626,0 4,8 4,5
2.942,0 2.484,0 5,0 4,2
575,0 316,0 6,8 3,8
103,0 82,0 3,2 2,6
117,0 42,0 3,9 1,4
3.737.0 2.924,0 5,1 4,0
3.724,0 2.911,0 54 4,2
640,0 317,0 6,6 3.3
63,0 62,0 2,3 2,2
143,0 196,0 5,1 7.0
4.570,0 3.486,0 55 4,2
4.124,0 2.807,0 6,3 4,3
1.055,0 1.137,0 8,7 9,4
116,0 48,0 3,7 1,5
242,0 40,0 6,9 1,1
5.537,0 4.032,0 6,6 4,8
3.007,0 3.504,0 53 6,2
653,0 170,0 7.4 1,9




Samlet resultat

70,0 86,0 2,6 3,2
70,0 3.2
3.800,0 3.760,0 5,4 5,3
3.876,0 2.909,0 6,4 4,8
814,0 384,0 9,5 4,5
170,0 5,5
58,0 2,9
4.918,0 3.293,0 6,6 4,4
5.596,0 2.076,0 7,0 2,6
688,0 483,0 9,3 6,5
75,0 251,0 1,9 6.3
1710 47,0 6,8 1,9
6.530,0 2.857,0 6,9 3,0
5.168,0 1.775,0 7.1 2,4
1.069,0 595,0 13,4 7.4
169,0 136,0 4,2 3,4
221,0 31,0 9,2 1,3
6.627,0 2.537,0 7,6 2,9
17.572,0 6.351,0 7.5 2,7
3.621,0 1.230,0 13,4 4,5
346,0 163,0 4,3 2,0
540,0 206,0 8,3 3,2
22.079,0 7.950,0 8,0 2,9
260,0 727,0 4,5 12,5
67,0 35,0 8,4 4,4
11,0 3,7
8,0 2,0
346,0 762,0 4,7 10,4
Politi 65.707,0 36.720,0 6,3 SIS/
Kontor 16.096,0 8.036,0 <5 4,7
Jurister 1.759,0 1.394,0 3.6 29
Andre 4.975,0 1.697,0 7.1 2,4
Samlet resultat 88.537,0 47.847,0 6,7 3,6

Kilde: Rigspolitiet
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9.4 BILAG 4 - JOBTILFREDSHEDSUNDERSQOGELSEN

Samarbejde
Gennemsnit af Personale Strategi og Opgaver og Ledelse af
Politikreds Svarprocent og kommuni- Ledelse Altialt
sporgsmal* politik mal Arbejdsgange ledere
kation
2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006
=

Nordjyllands f

65,06 67,22 2,34 2,74 2,29 2,80 1,91 2,39 2,39 2,79 2,39 2,85 2,43 2,76 2,78 2 2,45 3,16
Politi =
@stjyllands §

55,34 73,16 2,52 2,81 2,52 2,86 2,06 2,43 2,53 2,83 2,59 2,92 2,57 2,92 2,99 (=} 2,64 3,16
Politi
Midt- og
Vestjyllands 74,62 69,17 2,55 2,80 2,48 2,83 2,00 2,45 2,44 2,86 2,53 2,99 2,84 2,78 3,19 2,50 3,15
Politi
Sydostjyl-

76,85 76,23 2,49 2,58 2,50 2,59 2,01 2,26 2,48 2,63 2,55 2,78 2,56 2,56 3,01 2,59 2,94
lands Politi
Syd- og
Senderjyl- 74,56 70,58 2,26 2,80 2,18 2,80 1,83 2,49 2,33 2,83 2,18 2,93 2,43 2,83 2,77 2,31 3,12
lands Politi
Fyns Politi 68,11 75,18 2,29 2,67 2,31 2,71 1,90 2,33 2,38 2,71 2,28 2,83 2,32 2,71 2,70 2,44 3,03
Sydsjeel-
lands og
Lolland- 77,57 75,04 2,13 2,67 2,13 2,74 1.75 2,34 2,21 2,74 2,13 2,81 2,21 2,69 2,57 2,21 2,94
Falsters
Politi
Midt-  og
Vestsjeel- 82,05 80,43 2,37 2,70 2,33 2,79 1,90 2,38 2,26 2,71 2,28 2,85 2,66 2,73 3,05 2,44 3,05
lands Politi
Nordsjeel-

74,94 68,44 2,39 2,84 2,28 2,89 1,92 2,57 2,29 2,83 2,40 2,97 2,70 2,88 2,88 2,35 3,15
lands Politi
Kebenhavns
Vestegns 65,01 66,48 2,49 2,62 2,56 2,68 2,02 2,26 2,33 2,67 2,53 2,74 2,65 2,64 3,07 2,58 3,00
Politi
Kebenhavns

72,40 61,47 2,35 2,67 2,33 2,74 1,95 2,35 2,37 2,69 2,32 2,82 2,48 2,69 2,58 2,60 3,05
Politi
Bornholms

87,14 86,49 2,63 2,28 2,64 2,45 2,27 2,05 2,52 2,39 2,83 2,41 2,68 2,19 2,82 2,75 2,53
Politi
Feeroerne 76,86 65,87 2,43 2,34 2,52 2,51 2,20 2,01 2,41 2,38 2,48 2,48 2,45 2,26 2,58 2,54 2,88
Grenland 86,11 75,00 2,70 2,67 2,72 2,71 2,50 2,41 2,68 2,67 2,74 2,75 2,69 2,74 2,99 2,90 2,82
Rigspolitiet 65,93 68,33 2,79 2,81 2,92 2,97 2,59 2,55 2,82 2,84 2,83 2,89 2,71 2,81 3,13 3,02 3,15
Politiet i alt 70,70 | 69,07 2,45 2,73 2,45 2,79 2,06 2,41 2,44 2,76 2,45 2,87 2,56 2,73 2,87 2,58 3,06

Kilde: Rigspolitiet.
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9.5 BILAG5 - OVERSIGT OVER ARBEJDSTILSYNSSAGER

Politikreds Sted Screening | Vasentligt problem / pabud Frist Status
26-06- 01-11-
Nordjylland Lokalpolitiet Hobro 2007 Siddestillinger i biler 2007 oK
14-11- 28-12-
Sydestjylland Lokalpolitiet Vejle 2007 Kommunikation i elevator 2007 OK
Syd- og Senderjyl- 13-09-
land Landpolitiet Tinglev 2007 oK
Sydsjeelland og 11-12- 11-03-
Lolland-Falster Naerpolitiet Skaelsker 2007 APV 2008
11-03-
Sio 2008
Sydsjeelland og 11-12- 11-03-
Lolland-Falster Naerpolitiet Sore 2007 APV 2008
11-03-
Si0 2008
Midt- og Vestsjael- 29-11- 15-02-
land Stevns landpoliti - St. Heddinge | 2007 Belysning 2008
Midt- og Vestsjael- 20-12-
land Lokalpolitiet Kalundborg 2007
27-11- Vagthavendepult - hejdeind- 30-05-
Kebenhavn Tarnby 2007 stilling 2008
30-05-
Mekanisk udsugning - kekken | 2008
30-05-
Indretning af arbejdspladser 2008
12-07- 29-02-
Kebenhavn St. Kongensgade 2007 Indeklima/ventilation ANKET | 2008
08-10-
Problempdbud ANKET 2007
Advokatur for Seerlovskriminali- | 15-11-
Kebenhavn tet 2007
04-07-
Bornholm Renne 2007 OK
19-01- Wire for hastighedsvagt - 01-04-
Rigspolitiet PET, Klausdalsbrovej 2007 elevator 2007 OK
01-06-
Aflasning af dere - elevator 2007 oK
22-08-
Rigspolitiet Faerdselsafd., Ellebjergvej 2007 OK
04-12- 31-12-
Statsadvokat Senderborg 2007 Kulde og traek fra vinduer 2008
01-09-
Pladsforhold i kontorer 2008
16-04-
Konsekvens i rygepolitik 2008

Kilde: Rigspolitiet.
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9.6 BILAG 6 - OVERSIGT OVER ARBEJDSSKADER

Anmeldte arbejdsskader

SKADE 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Andet 101 63 52 45 76 63 58 32
Arbejdsbetinget, andet 11 8 7 9 3 7 11 55
Arbejdsbetinget, gentaget
arbejde 9 4 9 8 8 8 1 8
Arbejdsbetinget, psykisk 9 12 13 8 19 16 24 30
Arbejdsbetinget, stoj 4 2 2 2 2 3 1
Arbejdsbetinget, varme -
kuldeskader 2 2 1
Bid - dyr (mv.) 11 17 7 11 3 8 10 14
Bid - menneske 8 9 5 8 15 8 11 11
Bloddelsskade (slag, bla
meerker) 130 116| 133 96| 135| 129| 114| 106
Brandsar 1 5 3 2
Briller/linser 28 13 17 8 1
Brud pa knogler 11 17 13 16 15 10 7 10
Dampe 3 3 3 1 3 4 3
Dedsfald 1 2 1
Forgiftning 10 10 7 23 17 6 13 7
Forskydning af led 27 26 22 17 28 27 15 31
Forstuvning, forvridning,
forstraekning 286 | 299| 273| 226| 256| 269| 306| 284
Hjernerystelse 11 17 18 9 11 14 7 3
Horelse 10 15 11 30 15 8 21 7
Indre kvaestelser 3 1 3 11
Kvaestelse ikke konstate-
ret 3 2 2 1 7 3 5
Lukket knoglebrud 16 32 20 14 28 21 24 20
Lofteskade 6 9 15 18 7 4 6 2
Mistet legemsdel 2
Piskesmeeld 31 40 39 46 28 19 17 24
Psykisk 6 10 6 2 4 2 6 2
Smittefare: AIDS 10 14 24 20 19 14 10 1
Smittefare: Andet 7 5 5 3 6 12 10
Smittefare: Leverbetaen-
delse 7 14 26 11 19 8 17 11
Snitsar 4 5 3 9 6 4 6 9
Syn 5 11 9 5 6 9 11 1
Sarskade 66 60 37 41 28 36 62 30
Tinnitus 3 2 1 2 2
Truende kveelning, druk-
ning 1 1 1 1
Trykket ribben 3 3 2 9 2 4 5 6
Taender 26 34 23 23 25 16 19 31
Varme- og kuldeskade 1 1 1 1
AEtsning 2 2 3 14 2
Abent knoglebrud 2 1 1
Ukendt 4
| alt 867| 880| 805| 730| 786| 731| 823| 777
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SITUATION 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Andet 218 187 185 149 135 134 152 147
Anholdelse, ef-
ter/afhering 2 2 2 1 1 3
Anholdelse, ef-
ter/fremstilling 1 3 4 3
Anholdelse, efter/i avrigt 11 7 10 14 14 18 10 6
Anholdelse, ef-
ter/indtransport 10 13 19 12 11 13 17 6
Anholdelse, ef-
ter/visitation 9 8 8 8 8 5 10 2
Anholdelse, selve 130 152 136 124 122 122 128 121
Anholdelse, umiddelbart
efter 7 4 4 3 6 14 7 7
Anholdelse, umiddelbart
for 3 3 3 13 11 22 19
BZ/autonom-situation 11 3 3 15
Demonstration/blokade 9 3 5 2 4 14 9
Efterseettelse, cykel 1
Efterseettelse, i bil 7 5 8 21 14 5 9 12
Efterseettelse, mc 1 1 1 3 2 5
Efterseettelse, til fods 28 21 30 15 24 24 22 12
Faerdselsuheld - bil 47 42 45 35 42 26 44 60
Fzerdselsuheld - cykel 2 1 1 1 2 4
Feaerdselsuheld - fodgaen-
ger 1 1 2 1 1
Faerdselsuheld - mc. 9 7 11 17 11 12 16 19
Patrulje, almindelig 28 33 10 12 28 25 30 19
Patrulje, konkret opgave 84 86 93 67 111 62 72 80
Ransagning 7 8 5 9 6 2 9 6
Tilskadekomst pa tjene-
stested 42 37 44 36 45 38 35 66
Tilskadekomst uddannel-
se i.o. 71 83 70 91 71 46 102 43
Tjenesterejse 3 5 2 6 6 9 10
Uddannelse, Politisko-
len/atletik 5 4 7 5 1 7 2 2
Uddannelse, Politisko-
len/boksning 9 23 1 1
Uddannelse, Politisko-
len/i avrigt 53 44 26 24 26 23 9 13
Uddannelse, Politisko-
len/lob 4 15 8 12 9 22 14 15
Uddannelse, Politisko-
len/opvarm 3 9 9 9 9 10 5 8
Uddannelse, Politisko-
len/selvforsvar 48 68 58 44 59 75 72 85
Visitation 4 5 2 1 4 4 3 6
lalt 867| 880| 805| 730| 786| 731 823 | 777

Kilde: Rigspolitiet.
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9.7 BILAG 7 - PSYKOLOGISKE STOTTETILTAG

Primeaere Antal Opfelg- Antal TIf. Antal
2007 tiltag personer ende personer tiltag personer
tiltag
Rigspolitiet 4 29 1 1 1 1
Nordjyllands Politi 21 112 16 34
Ostjyllands Politi 25 218 2 3 1 1
Midt- og Vestjyllands
. 18 68 10 16 1 1
Politi
Sydestjyllands Politi 27 146 4 7 2 2
Syd- og Senderjyllands
Y o g Wy 22 120 2 13
Politi
Fyns Politi 38 214 7 11 3 3
Sydsjaelland og Lolland -
16 67 9 9
Falsters Politi
Midt- og Vestsjeellands
N 14 50 8 8 1 1
Politi
Nordsjzellands Politi 18 95 2 2 2 2
Kebenhavns Vestegns
. 16 79 2 2
Politi
Kebenhavns Politi 46 276 17 31 1 1
Bornholms Politi 4 14
Total 269 1488 80 137 12 12

Kilde: Rigspolitiet.
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