-NHAVNS POLITI

Lesning af de borgervendte opgaveomréder, der i
sa@rdeleshed fremstar som utryghedsskabende for borgerne

Optimering af driftsopgaver med saerligt oje for opfyldelse
af samfundsmaessige og centralt fastsatte krav

Kebenhavns Politi skal veere en attraktiv arbejdsplads

Bande- og banderelateret kriminalitet
Indbrud i privat beboelse

@konomisk kriminalitet
Lokalpolitiindsatsen

Den kriminalpraeventive indsats, herunder indsatsen
mod utryghedsskabende og utilpassede unge

Organiseret kriminalitet, herunder indsatsen
mod prostitutionens bagmand

Faerdselsomradet

Indsatsen mod fodboldballer




K@BENHAVNS POLITIS MAL OG STRATEGIER FOR 2010

l. Indledning

Kgbenhavns Politi er Danmarks starste politikreds malt pa antal borgere, antal ansatte
samt antallet af sager og opgaver. Samtidig varetager Kgbenhavns Politi nogle af de mest
indsatstunge opgaver og seerdeles omfattende efterforskninger. Opgaverne antager
samtidig en meget forskelligartet karakter. Kabenhavns Politi er som falge heraf en
virksomhed preeget af mange malsaetninger og indsatsomrader, der spaender lige fra at
betjene borgerne i enkeltsager over forskellige nationale og lokale fokusomrader til en lang
reekke understgttende og udviklende aktiviteter i forhold til at kunne lgse de mangesidede
opgaver bedst muligt.

Kerneopgaven er dog i bred forstand at virke for tryghed, sikkerhed, fred og orden i
samfundet.

En effektiv lgsning af de mangesidede opgaver, der samtidig sikrer den bedst mulige
udnyttelse af personaleressourcerne, kraever, at der foretages en klar prioritering af
opgaverne.

Kgbenhavns Politis mal og strategier i 2010 afspejler denne prioritering.

Mal og strategier tager i veesentligt omfang afsaet i centrale udmeldinger fra Rigspolitiet og
Rigsadvokaten og suppleres med lokalt betonede omrader, der fastlaegges pa baggrund af
dels lokale myndigheders og lokalbefolkningens behov, dels politikredsens egne
erfaringer. En raekke af de centralt fastlagte fokusomrader for 2010 har endnu ikke kunnet
konkretiseres, idet dette afventer udmgntning af de analyser, konsulentundersggelser mv.,
der dels er gennemfart i 2009, dels er under udarbejdelse. Kgbenhavns Politis
prioriteringer tager hensyn til dette og gar det muligt at igangseette nye initiativer hen over
aret og i gvrigt deltage aktivt i det arbejde, der ivaerksaettes fra centralt hold.

Kgbenhavns Politi har for 2010 fglgende overordnede malszetninger:

e lgsning af borgervendte opgaveomrader med fokus pa borgernes tryghed, herunder
de indsatstunge, hastende og udrykningskraevende opgaver samt evne til at
efterforske og opklare alvorlig, iseer personfarlig kriminalitet pa en sikker og
overbevisende made.

e optimering af driftsopgaver med seerligt gje for opfyldelse af de samfundsmaessige
krav, der kommer til udtryk gennem PRES-modellen, den politiske flerarsaftale for
politiet og den dertil knyttede udmgntningsaftale, seerlige malkrav og andre,
herunder kontraktmaessige krav til politikredsens malopfyldelse

e at udvikle Kgbenhavns Politi til en attraktiv arbejdsplads med fokus pa de ansattes
trivsel, jobtilfredshed og arbejdsmiljg,



Strategier og mal er opdelt pa de 3 hovedsagiler, der findes i politikredsen, og er saledes
opdelt i det politioperative omrade, det administrative omrade og anklagemyndighedens
ansvarsomrade.

Il. Politisgjlen
Kgbenhavns Politi har pa det politimaessige omrade faglgende saerlige fokusomrader :

Bander og banderelateret kriminalitet
Indbrud i privat beboelse

@konomisk kriminalitet
Faerdselsomradet
Lokalpolitiindsatsen

Den centrale efterforskningsindsats
Indsatsen mod fodboldbgller

Den kriminalpraeventive indsats

Det forhold, at et givet omrade ikke er omtalt ovenfor, er ikke udtryk for, at politiet ikke
beskeeftiger sig med det pageeldende omrade. Den manglende tilstedeveerelse pa listen er
blot udtryk for, at omradet ikke er undergivet en seerlig fokus i 2010.

Det er vigtigt at understrege, at Kgbenhavns Politis prioriteringer ikke er statiske, men at
de til stadighed er til vurdering.

Der er opstillet fglgende overordnede strategier og mal pa de enkelte omrader:

e Bander og banderelateret kriminalitet:

Det er den strategiske hensigt at fastholde en intensiv og malrettet indsats mod banderne
og tilsvarende grupperinger med henblik pa at gge trygheden, at imgdega og afdaekke
deres kriminalitet og i videst muligt omfang at drage de involverede personer strafferetligt
til ansvar.

Som strategiske mal og midler fokuseres pa :

den tryghedsskabende indsats,

massiv efterforskning,

fremadrettet overvagning og efterforskning,

bred preeventiv og social indsats,

hgjt informations- og kommunikationsniveau i bredeste forstand,

hurtig responstid og koordinering savel i egen kreds som i de gvrige politikredse
I landet (herunder ikke mindst i relation til Task Force @st).
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» generel fastholdelse i gvrigt af strafferetslig og gkonomisk efterforskning rettet
mod miljgerne

» muligheden for tveersektorielt samarbejde, herunder gennem anvendelse af "Al
Capone-modellen”.

e Indsatsen mod indbrud i privat beboelse:

Det er den strategiske hensigt ved en koordineret, afpasset offensiv indsats at nedbringe
antallet af indbrud i private hjem.

Det er det strategiske mal at:

» sikre en hurtig og tryghedsskabende indsats over for ofrene,

» sgge at deempe antallet af anmeldte indbrud ved at iveerkseaette
frihedsbergvende foranstaltninger over for aktive indbrudstyve,

» sikre en bred koordinering imellem politikredsene.

e Sager vedr. stgrre gkonomisk kriminalitet:

Det er den strategiske hensigt, at der iveerksaettes en indsats til sikring af, at antallet af
verserende stgrre gkonomiske sager nedbringes, og at der er den forngdne fremdrift i
behandlingen af sagerne.

Det er det strategiske mal, at

» foretage en konsekvent visitation af anmeldelserne, herunder en
hensigtsmaessig tilskeering,

» udfeerdige milepeelsplaner for de alvorlige sager, man veelger at fremme
efterforskningsmaessigt og sikre, at planerne fglges.

e Feerdselsomradet:

Det er den strategiske hensigt, at Kegbenhavns Politi gennem en kontinuerlig, intensiv og
synlig feerdselsovervagning og kontrol medvirker til, at antallet af dreebte og tilskadekomne
i trafikken fortsat mindskes i forhold til den overordnede malsaetning, og at de fastsatte
malkrav pa feerdselsomradet opfyldes.

Det er det strategiske mal, at

» antallet af draebte og tilskadekomne begraenses og mindskes i forhold til 2009.

» at feerdselskulturen hgjnes

> at det udmeldte antal maletimer til hastighedskontrol ved anvendelse af laser (og
evt. flystatte) nas,

» at der anvendes de forngdne mandetimer til sikring af standsning af karetgjer i
avrige malrettede feerdselskontroller,



YV VYV V¥V

at der i overensstemmelse med de udmeldte krav foretages de forngdne
sigtelser for seerlige forseelser,

at der gennemfares det forngdne antal af maletimer med mobil ATK.

at der gennemfares konkrete indsatser til imgdegaelse af den hastigt voksende
forveerring af cykelkulturen,

at der iveerksaettes konkrete feerdselspraeventive foranstaltninger.

e Lokalpolitiindsatsen:

Det er den strategiske hensigt, at Kabenhavns Politi gennem en synlig og neerveerende
tilstedeveerelse og et lokalt engagement udviser speciel fokus pa seerlige omraders behov
for en forstaerket lokal indsats i bestraebelserne péa at skabe den forngdne tryghed i
omradet og udbygge den umiddelbare kontakt mellem borgere, lokalsamfund og politi.

Det er det strategiske mal

>

>

>

I hgjere grad efter en konkret prioritering at gare brug af fodpatruljer, hvor der er
et forsteerket behov for tryghedsskabende initiativer,
malrettet at have den ngdvendige fokus pa beveertnings- og
restaurationsmiljget.
I stigende grad at bidrage med ressourcer og sagsopfalgning til Central
Disponering, saledes at responstiderne i overensstemmelse med den udmeldte
prioriteringsliste kan blive kortest mulige,
i forbindelse med prioriteringen af efterforskningsindsatsen specielt at have
fokus pa
- voldskriminalitet, herunder aeresrelaterede forbrydelser og
jalousidrab og andre samlivsrelaterede forbrydelser,
- rgverier — herunder ikke mindst gadergverier,
- aktiviteter fra udenlandske berigelseskriminelle (herunder
gstkriminelle) bl.a. i forbindelse med rgverier og indbrud,
- lokalt baseret narkotikahandel og deraf medfglgende ulemper for
lokalbefolkningen,
- dyreveernsomradet
- Christiania-indsatsen (Amager) med henblik pa fortsat at sikre, at
der ikke sker en forsteerket negativ udvikling i hashhandlen,

e Den centrale efterforskningsindsats:

Den centrale efterforskningsindsats prioriteres under hensyntagen til de tilstedeveerende
ressourcer saledes,

>
>

at alvorlig personrelateret kriminalitet far farste prioritet,
at anden organiseret kriminalitet - herunder narkokriminalitet, it-kriminalitet og
indsatsen mod prostitutionens bagmaend - sgges fremmet mest muligt.



e Indsatsen mod fodboldbagller:

Det er den strategiske hensigt ved at udvise en — som udgangspunkt — afpasset
henholdende indsats med henblik pa at sikre, at fodboldkampe i Kgbenhavn kan afvikles
som den folkefest, der laegges op til.

Det er det strategiske mal

» at der i forbindelse med konkret politimeessig indsats tages udgangspunkt i
dialog og synlig henholdende indsats,
at der lgbende tilvejebringes og vedligeholdes et konkret efterretningsbillede af
fodboldbglle-miljget,
at der i forbindelse med konkret politimeessig indsats tages udgangspunkt i
dialog og synlig henholdende indsats,
at der safremt der skulle opsta uroligheder, handles konsekvent med henblik
pa at sikre, at uromagere drages til ansvar,
at sikre, at uromagere opdateres i forbolddatabasen,
i afpasset form at benytte muligheden for at meddele kendte uromagere
karantsene,
at bekeempelsen af forbolduroligheder sker i et teet og tillidsfuldt samarbejde
med bl.a. klubberne og DBU.
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e Den kriminalpreaeventive indsats:

Det er den strategiske hensigt ved en offensiv indsats i et teet samarbejde med
politikredsens kommuner og samarbejdspartnere i gvrigt, herunder inden for SSP og
Banderad, at viderefare og til stadighed at udvikle en bredspektret indsats til imgdegaelse
af unges involvering i kriminalitet og anden uhensigtsmaessig adfeerd.

Det er det strategiske mal at

sikre et optimalt samarbejde i SSP-reqi,

i relation til bandeindsatsen at have fokus pa at forhindre tilgang til banderne,
sikre den forngdne koordination af arbejdet i banderadene,

i samspil med lokalenheder og eksterne samarbejdsparter at saette fokus pa
familier, hvor unge er i en risikabel situation,

i forngdent omfang at imgdega fortsat uhensigtsmaessig adfserd gennem
anvendelse af hjemmebesgg og den deraf fglgende inddragelse af familien,
der i videst muligt omfang sker koordinering gennem offerradgivningen

sikre generel kriminalpraeventiv orientering i alle politikredsens skoler.
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[l Anklagesgilen
Kgbenhavns Politi har pa det anklagemaessige omrade fglgende seerlige fokusomrader:

Mal- og resultatstyring

Nedbringelse af antallet af straffesager
Nedbringelse af sagsbehandlingstiden
Nedbringelse af antallet af aflyste retsmgder
Datadisciplin

Sammenlaegning af straffesager
Indberetningsordninger

Lean

Talentudvikling

Folgende strategiske mal fastseettes for 2010 for anklageenheden pa de enkelte omrader.
e Mal- og resultatstyring

Det er den strategiske hensigt at sikre en hurtig, valid og let tilgeengelig opfalgning pa
samtlige punkter i politikredsens resultatkontrakt og de enkelte elementer i PRES, samt at
sikre yderligere opfalgning og analyse af udvalgte omrader, hvor forbedring af resultatet er
gnskeligt.

Det er det strategiske mal at
> nedbryde udvalgte omrader til advokatur-niveau, saledes at enhedernes arbejde
med mal- og resultatopfyldelse understattes bedst muligt,
> anvende redskabet Clickview til dette formal,
> effektivisere sagsbehandlingen, savel tidsmaessigt som kvalitetsmaessigt.
e Nedbringelse af antallet af straffesager
Det er den strategiske hensigt at nedbringe antallet af straffesager i Kabenhavns Politi i
almindelighed og straffesager, som har verseret leengere end 1 ar og 6 maneder, i
seerdeleshed.

e Nedbringelse af sagsbehandlingstiden

Det er den strategiske hensigt at have saerlig fokus pa sagsbehandlingstiden i straffesager
i Kgbenhavns Politi.



Det er det strategiske mal at

> sagsbehandlingstiden generelt i Kgbenhavns Politi pa straffelovsomradet
nedbringes i forhold til 2009

» de sagsbehandlingstider, der af Rigsadvokaten er fastsat for voldssager,
voldteegtssager og vabenlovssager, efterleves

> at viderefgre Projekt 100 og gennem en saerlig indsats at fa nedbragt antallet af
omfattede sager ved at fa dem sluttet.

e Nedbringelse af antallet af aflyste retsmgder

Det er den strategiske hensigt at sikre en lgbende, effektiv og malrettet afvikling af
retsmader i Kgbenhavn og pa Frederiksberg.

> Det er det strategiske mal at fa nedsat antallet af aflyste retsmgder.

e Datadisciplin

Det er den strategiske hensigt til stadighed at have et retvisende billede af sagsudviklingen
pa straffelovsomradet i Kgbenhavns politikreds, saledes at der altid er adgang til en hurtig,
valid og let tilgaengelig information om sagsbeholdning mv.

Det er det strategiske mal, at

datadisciplinen i POLSAS forbedres,

sager til fordeling kun ma sta opdateret fa dage i POLSAS
antallet af sprungne erindringer i POLSAS nedbringes
opdatering i POLPAI sa vidt muligt sker fra dag til dag
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e Sammenlaegning af straffesager
Det er det strategiske mal, at
> straffesager mod samme sigtede sa vidt muligt sammenlaegges, saledes at
nyere sager oversendes og sammenlaegges med eeldre sager, og safremt der er
sket vareteegtsfeengsling, oversendes og sammenlaegges alle verserende sager
med arrestantsagen
e Indberetningsordninger

Det er det strategiske mal, at

> der skal vaere gget fokus pa de af Rigsadvokaten fastsatte
indberetningsordninger



Rigsadvokaten forventes i begyndelsen af 2010 at udmelde strategiske mal for
politikredsene. Kgbenhavns Politis prioriteringer og overordnede strategier vil i forngdent
omfang blive tilpasset hertil.

e |ean

Det er den strategiske hensigt at sikre, at lean bliver et naturligt veerktgj i Kgbenhavns
Politi til brug for procesoptimering, at der lgbende initieres og gennemfares leanprojekter,
og at resultaterne af de gennemfgrte projekter synligggres for organisationen, herunder
ogsa anklagemyndigheden.

Det er det strategiske mal, at

» der ifarste halvdel af 2010 i samarbejde med det konsulentfirma, som
Rigsadvokaten stiller til radighed for Kabenhavns Politi, identificeres et antal
leanprojekter pa anklagemyndighedens omrade, der herefter gennemfares i 2.
halvdel af 2010

» det igangveerende leanprojekt vedrgrende ATK sagers behandling forsaettes
0og gennemfgres i samarbejde med Rigsadvokaten og Rigspolitiet

» det ledelsesmeessige fokus gges gennem aktiv og konkret involvering af den
gverste ledelse i de anfarte leanprojekter.

e Talentudvikling

Det er den strategiske hensigt, at der pa et tidligt tidspunkt i juristernes ansaettelsesforlgb,
skal veere gget fokus pa de medarbejdere, som har potentiale til at blive fremtidens ledere.

Det er det strategiske mal, at

> de pageeldende medarbejdere med stgtte via en mentorordning skal sikres
et bredt relevant uddannelsesforlgb, der kombineret med gennemfarelse af
udvalgte projektarbejder, kan ggre dem egnede til at blive kommende ledere
indenfor politiet og anklagemyndigheden.



V. Den administrative sgjle

De centrale administrative funktioner i Kgbenhavns Politi skal understgtte driften og
udviklingen af politikredsens varetagelse af kerneopgaverne i henholdsvis politisgjlen og
den lokale anklagemyndighed. Funktionerne lgses af Personaleafdelingen,
@konomiafdelingen samt IT- og Kommunikationsafsnittet.

Understgttelse af driften af kerneopgaverne sker bl.a. gennem personaleadministration,
udarbejdelse og formidling af ledelsesinformation, gkonomistyring og -forvaltning, logistik,
IT-drift og udvikling samt formidling og understgttelse af information og kommunikation.

Pa det administrative omrade er der fglgende seerlige fokusomrader :

e Udviklingsprojekt for den overordnede personalepolitik
e Tilgodehavende frihed

e Jobtilfredshedsundersggelsen

e Sygefraveer

e Mal og resultatstyring

o IT

e Kommunikation / Information

e lean

e Arbejdsmiljg

e Bygningsmassen/Nivelleringsplanen
e Lonstyring

e Transportmateriel

Der er opstillet fglgende overordnede strategier og mal pa de enkelte omrader :

e Den overordnede personalepolitik

Det er den strategiske hensigt i Igbet af 2010 at tilretteleegge implementeringen af dansk
politis overordnede personalepolitik i Kgbenhavns Politi samt ivaerksaette konkrete
aktiviteter i relation til vaesentlige personalepolitiske omrader. Arbejdet drgftes lgbende i
Det Personalepolitiske Udvalg.

Det er det strategiske mal, at

> deri 1. halvar foretages en gennemgang af Kgbenhavns Politis eksisterende
personalepolitik, og at denne er sat ind i rammerne af den overordnede politik,

> der identificeres nye politikomrader,

» der iveerkseettes og gennemfgres aktiviteter i relation til kompetenceudvikling,
uddannelse samt lederevaluering.



e Tilgodehavende frihed

Det er den strategiske hensigt at sikre en lgbende, effektiv og malrettet afvikling af den
tilgodehavende frihed fordelt over hele aret.

Det er det strategiske mal, at

> afviklingen af tilgodehavende frihed pabegyndes straks ved arets begyndelse,

» afviklingen af tilgodehavende frihed sker konstant og Ilgbende gennem hele
aret,

» Kagbenhavns Politis tilgodehavende frihed ved udgangen af 2010 er nedbragt
vaesentligt.

e Jobtilfredshedsundersggelsen

Det er den strategiske hensigt, at jobtilfredshedsundersggelsen gennemfgres med en hgj
svarprocent, at undersggelsens resultater straks derefter gares til genstand for savel
central som decentral draftelse og at opfalgningens formal er at gennemfgre maerk- og
malbare forbedringer.

Det er det strategiske mal, at

> malet for svarprocenten af jobtilfredshedsundersggelsen i 2010 er mindst 75%,

> malet for resultatet af jobtilfredshedsundersggelsen i 2010 er et samlet
gennemsnit pa mindst 2,65 point,

> malet for scoren i punktet opfalgning i 2010 er mindst 2,07 point.

e Sygefraveer

Det er den strategiske hensigt at sikre en fokuseret, malrettet og mangesidet indsats i
forhold til nedbringelse af savel kort- som langtidssygefravaeret.

Det er det strategiske mal, at

» korttidssygefraveeret nedbringes til maximalt 6,7 dage i gennemsnit pr.

medarbejder,
» at langtidssygefraveeret nedbringes til maximalt 3,1 dage i gennemsnit pr.

medarbejder.

e Mal- og resultatstyring

Det er den strategiske hensigt at sikre en hurtig, valid og let tilgeengelig opfalgning pa
samtlige punkter i politikredsens resultatkontrakt og de enkelte elementer i PRES, samt at
sikre yderligere opfalgning og analyse af udvalgte omrader, hvor forbedring af resultatet er
agnskeligt. Derudover er det hensigten, at nedbryde udvalgte omrader til afdelings- og



sektionsniveau, saledes at enhedernes arbejde med mal- og resultatopfyldelse
understgttes bedst muligt.

Det er det strategiske mal, at

» Polisavisens brugerflade redesignes og ggres mere brugervenlig,

> statusnotat udarbejdes som udgangspunkt manedligt,

» der gennemfgres en kommunikativ indsats i forhold til udbredelse af
kendskabet til og formalet med mal- og resultatstyring,

» Clickview implementeres i Kgbenhavns Politi i samarbejde med Rigspolitiet.

e |[ean

Det er den strategiske hensigt at sikre, at lean bliver et naturligt veerktgj i Kgbenhavns
Politi til brug for procesoptimering, at der lgbende initieres og gennemfgres leanprojekter,
og at resultaterne af de gennemfgrte projekter synligggres for organisationen.

Det er det strategiske mal, at

der i 2010 iveerkseettes et antal leanprojekter,

det igangveerende leanprojekt vedrgrende ATK sagers behandling
gennemfgres i samarbejde med Rigsadvokaten og Rigspolitiet,

det ledelsesmaessige fokus gges gennem aktiv og konkret involvering af den
gverste ledelse,

informationen og kommunikationen omkring Kgbenhavns Politis anvendelse af
lean styrkes,

antallet af leankonsulenter fastholdes pa det nuvaerende niveau,
leankoordinatorens rolle styrkes blandt andet ved synliggarelse i
organisationen,

der sikres leankonsulenterne fortsat uddannelse,

det sikres, at leankonsulenterne gives den forngdne tid til gennemfgrelse af
projekter.
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e Arbejdsmiljg

Det er den strategiske hensigt at forbedre savel det fysiske som det psykiske arbejdsmilja,
at nedbringe antallet af pabudssager og at nedbringe den interne sagsbehandlingstid i
pabudssager.

Det er det strategiske mal, at

» antallet af anmeldte arbejdsskader nedbringes i 2010 med 5 procent i forhold til
antallet i 2009 (200),

» der iveerkseettes en styrket og formaliseret proces i forhold til
netveerksdannelse og vidensdeling mellem Kgbenhavns Politis
sikkerhedsrepraesentanter,



kommunikationen vedr. indsatsen pa arbejdsmiljgomradet i Kgbenhavns Politis
styrkes,

at styrke samarbejdet med eksterne interessenter og viderebringe indhentede
erfaringer herfra til de lokale sikkerhedsrepraesentanter.

e IT-omréadet

Det er den strategiske hensigt at have en velfungerende sektionen for IT og Telefoni, der
sigter pa at til stadighed fastholde fokus pa optimering af datakvaliteten i
sagsbehandlingssystemet (POLSAS) og at servicere brugerkredsen.

Det er det strategiske mal, at

>
>
>
>

forenkle og stregmline brugeradministrationen

fortseette det igangsatte initiativ med udskiftning af kopimaskiner og etablering
af lokale centrale printfaciliteter

fastseette kredsdaekkende standard for mgderums it-faciliteter

centralisere administrationen af fastnet- og mobiltelefonien og i et teet
samarbejde med kredsens interessenter, udvikle intranettet, sa det fremstar
som et moderne og dynamisk formidlingsredskab.

e Kommunikation og Information

Det er den strategiske hensigt, at Kabenhavns Politi sdvel generelt som i de konkrete
sager er og fremstar som en aben organisation, der bade eksternt som internt sikrer
adgangen til rettidig, troveerdig og fyldestggrende information.

Det er det strategiske mal, at

>

>

>

>

der inden udgangen af 2010 gennemfgres kommunikationsmaessige tiltag, der
styrker muligheden for at fastholde og videreudvikle Kgbenhavns Politis
eksterne kommunikation,

den proces, der er igangsat i 2009 i relation til udviklingen af Kgbenhavns
Politis interne kommunikation, viderefgres,

udvikle intranettet i et teet samarbejde med kredsens interessenter, saledes at
det fremstar som et moderne og dynamisk formidlingsredskab,

centralisere administrationen af fastnet- og mobiltelefonien.

e Bygningsmassen / Nivelleringsplan

Det er den strategiske hensigt, at Kgbenhavns Politi far mest muligt value-for-money pa
dette budgetomrade, der vedrgrer godt 30 lejemal, til gavn for politindsatsen og
arbejdsmiljget.



Det er det strategiske mal
> ilgbet af vinteren og foraret 2010 at gennemfare en raekke analyser og tiltag
med henblik pa at sikre dette.
e Lgnstyring

Det er den overordnede strategiske hensigt, at Kgbenhavns Politi bliver stadigt bedre til at
foretage lgnbudgettering og styring i forhold til embedets knap 2.900 medarbejdere.

Det er det strategiske mal, at
> Kgbenhavns Politi isaer far raffineret og kompletteret metodikkerne omkring
personalefremskrivninger pa personalegruppeniveau.
e Transportmateriel

Det er den strategiske hensigt, at Kgbenhavns Politi far mest mulig value-for-money pa
dette budgetomrade til gavn for politindsatsen.

Det er det strategiske mal
> ilgbet af vinteren og foraret 2010 at iveerksaette en raekke analyser og tiltag

med henblik pa at sikre dette mal, og at
» at greensefladerne til Rigspolitiet afklares.
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